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RESOLUCION DIRECTORAL N.° 046 -2025-IESTPED/DG.

San José de Sisa, 30 de diciembre del 2025.

VISTO: La propuesta de Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico Publico “El Dorado”, para el afio académico 2026, el que ha sido
elaborado en funcién a la captacion de recursos por ingresos propios y actividades
productivas.

CONSIDERANDO:

Que, en el Titulo V, Capitulo I articulo 64° en su item a) de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion establece: Desarrollar la Institucion Educativa como comunidad de
aprendizaje, encargada de lograr una excelente calidad Educativa.

Que, en el Capitulo I, de la Ley N° 30512 Ley de los Institutos y Escuclas de
Educacion Superior, establece que los Institutos y Escuelas son instituciones educativas de
la segunda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una formacion aplicada.

Que, en el Capitulo V, articulo 30° son funciones del consejo Asesor, de la Ley N°
30512, Ley de institutos y escuclas de Educacion Superior, atribuciones del consejo asesor.
Asesorar al director general, proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el
proyecto educativo institucional, los documentos de gestién y el presupuesto anual, asi
como de contribuir al éxito de la gestion. )

Que, Capitulo IT Articulo 8 de la Ley 30512 Autonomia de los IES, los mismos
cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica; la autonomia no exime de la
supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de las sanciones que
correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

De conformidad con los articulos 64° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
articulo 27° de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y lo facultado por el
Decreto Supremo N° 110-2017-MINEDU y su modificatoria Decreto Supremo N°011-2019
“Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el periodo académico
2026 1y 11 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “El Dorado™

ARTICULO 2“.-, ENCARGAR, Al Jefe de Unidad Académica, Secretaria Académica,
Coordinador del Area Académica, del Programa de estudios de Produccién Agropecuaria,
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Trabajadores Administrativos y estudiantes, el cumplimiento de la presente resolucién bajo
responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las jefaturas y éreas
correspondientes para su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese, Ctiimplase y Archivese

Hna. Rosario More Flores MC.
Directora General.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) busca viabilizar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del Instituto de Educacion Superior (IES) El Dorado, a través de
un conjunto de acciones y actividades orientadas a alcanzar los objetivos estratégicos
de la institucion. Este plan es la ruta anual que organiza y guia las prioridades del
IES, estableciendo metas claras, distribuyendo los recursos necesarios y planificando

las actividades de acuerdo con las necesidades y objetivos especificos.

El proposito del Plan Anual de Trabajo (PAT) es organizar y guiar las acciones del
Instituto de Educacion Superior (IES) a lo largo del afio para alcanzar sus objetivos
estratégicos. Este plan actlia como una ruta que define prioridades, establece metas
y organiza los recursos y actividades en funcion de las necesidades y objetivos
especificos de la institucion. A través del PAT, se busca mejorar la calidad educativa,
fomentando un trabajo estructurado y orientado hacia el desarrollo integral de la

comunidad educativa.

Para su desarrollo, se ha seguido una metodologia participativa que permite vincular
los objetivos especificos del PAT con los objetivos estratégicos del PEI, logrando asi
una mayor coherencia en las acciones planificadas. Esto incluye la definicion de
indicadores y metas precisas, asi como actividades y tareas detalladas con un

cronograma, responsables asignados y un presupuesto estimado.

En definitiva, el PAT es una herramienta que no solo organiza las acciones del afio,
sino que también compromete a toda la comunidad educativa en el cumplimiento de
los objetivos institucionales, trabajando de manera estructurada y coordinada para

alcanzar las metas propuestas.



II.

INFORMACION GENERAL
1.1 Datos Generales

1.1.1 Nombre de la Institucion: IES “El Dorado”

1.1.2  Cédigo modular institucional: 1590868

1.1.3 Cddigo local: 723003

1.1.4 Distrito: San José de Sisa

1.1.5 Provincia: El Dorado

1.1.6 Region: San Martin

1.1.7 Direccion: Carretera a Shatoja N°478

1.1.8 Horario de Prestacion del servicio: Manana — Noche

1.1.9 Teléfono: 042-480-102

1.1.10 Gestion / Dependencia: DRE San Martin

1.1.11 Correo electronico: iestped@gmail.com

1.1.12 Péagina Web: www.iestped.edu.pe

1.1.13 Directora General: Una hermana Mercedaria de la Caridad
BASE LEGAL

a. Constitucion politica

Constitucion Politica del Pert.

b. Leyes

1. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

3. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su modificatoria.

4. Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

5. Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR.

6. Ley N° 30490, Ley de la persona adulta mayor.

7. Ley N°29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Pert.

8. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

9. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

10. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

11. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

13. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciones, Acreditacion y Calidad

Educativa (SINEACE).



14.

15

17.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado (en
adelante, la LMMGE) declara al Estado peruano en proceso de modernizacion para
mejorar la gestion publica y construir un Estado al servicio del ciudadano.

.La Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE)
16.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1353, crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

c. Decretos Supremos

1.

10.

11.

12.

13.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva.

Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, Reglamento de la Ley N° 28518, Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N.° 002-2013-ED, Reglamento de la Ley 29600, que fomenta la
reinsercion por embarazo.

Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la
persona adulta mayor.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Ptblica.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluaciones, Acreditacion y Calidad Educativa (SINEACE).
Decreto Supremo N° 012-2021-MINEDU, que crea el Marco Nacional de
Cualificaciones del Pert - MNCP.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

d. Resolucion Ministerial

1.

Resolucion Ministerial N° 679 — MINEDU, Aprobar la Norma Técnica
“Disposiciones para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el ano 2024”
la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.



e. Resoluciones Viceministeriales

1.

Resolucion Viceministerial N° 176-2021-MINEDU, Disposiciones que regulan la
transitabilidad entre instituciones educativas.

Resolucion Viceministerial N° 213-2019-MINEDU, aprueba el Marco de
Competencias del Docente de Educacién Superior Tecnoldgica en el Area Docencia.
Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica.

Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, actualiza los Lineamientos
Académicos Generales y aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

f. Oficios multiples del MINEDU — DIGETSUPA - DISERPA

I11.

1.

Oficio multiple N° 00028-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, Inicio del proceso
de renovacion de contrato docente IEST publicos para el ano 2025

Oficio multiple N° 00035-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, Precisiones sobre
el proceso de renovacion de contrato docente en IEST publicos para el afio 2025.
Oficio multiple N° 00041-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, Sobre el inicio del
proceso de encargatura de puesto y de funciones de gestion pedagdgica para el afio
2025 y precisiones adicionales.

Oficio multiple N° 00092-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST, Proyecto
de Decreto Legislativo que modifica el articulo 24-A de la ley N° 30512, Ley de
institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

OFERTA EDUCATIVA

3.1 Nivel formativo

Profesional Técnico. - El nivel formativo es profesional técnico (desarrollando 120
créditos y 2550 horas minimo) cumpliendo las competencias especificas,

competencias para la empleabilidad, EFSRT

Provee al estudiante competencias que le permitan desempenarse en el ambito laboral
en una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada; supervisando las actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la

produccion de bienes o servicios.

EI IES “El Dorado”, esta ubicado en el nivel formativo de "Profesional Técnico", en
todos los programas de estudios de la oferta formativa, con una duracion de tres afnos

de estudios, cada uno de ellos dividido en tres modulos formativos.



Proporciona al estudiante competencias que le permiten desempefiarse en el ambito
laboral en una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
establecido con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccion de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede
insertarse al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o

continuar su formacion en otros niveles de la Educacion Superior.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con estudios de

otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a los LAG.

Los componentes curriculares de los programas del IES “El Dorado”, se organizan
de la siguiente manera:

» Competencias especificas,

* Competencias para la Empleabilidad y

* Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

COMPONENTES CURRICULARES

Experiencias
F ti
Competencias | Competencias 01-'ma 1.vas en Total
técnicas ara la Situaciones Total,
Programas ) P . Reales de crédito i
) especificas empleabilidad ) hora
de estudios Trabajo S s
(EFSRT)
Crédito | Hora | Crédito | Hora | Crédito | Hora
S S S S S s
PE-01
Produccion
) 90 2304 24 576 12 384 126 3264
Agropecuari
a

3.2 Programa de estudios

N° de Programas de Estudio | I. Denominacion del Programa de Estudios

P01 Produccioén Agropecuaria




3.3 Modalidad de servicio educativo

Modalidad

Presencial

IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

4.1 Vision

“Al afio 2030 seremos una IES licenciada, con una plana docente capacitada y
actualizada en la innovacion cientifica y tecnoldgica, que desemboca en la
formacion de los estudiantes como futuros técnicos profesionales de calidad, con
conocimientos solidos, tecnoldgicos y cientificos, comprometidos con la ecologia
y el desarrollo sostenible, basados en los valores evangélico-mercedarios;
dispuestos a emprender e influir positivamente en el sector productivo local,

regional y nacional”.

4.2 Mision

“Somos un IES que brinda y garantiza una formacion profesional tecnologica de
calidad con una so6lida base, cientifica, tecnoldgica, comprometida con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, enmarcada en los valores del evangelio y en el
carisma mercedario, fomentando una cultura productiva, una vision empresarial y
una capacidad emprendedora para el trabajo, acorde con los requerimientos del
sector productivo y servicios, que permite a los egresados insertarse laboralmente

a nivel local, regional y nacional”.

4.3 Valores

Amor: Capacidad de perdon, servicio y disponibilidad, acogida, respeto y
tolerancia sobre todo con los mas débiles, entrega incondicional, paz, solidaridad,

servicio, tolerancia, entrega, valoracion de si mismo y de los demas.

Sentido de identidad y pertenencia: Compromiso del personal y estudiantes

para con nuestra Institucion, en cada uno de sus actos dentro y fuera de ella.



Justicia: Rechazo a todo tipo de discriminacion y desigualdad, valoracion,
respeto y tolerancia de ideas y opiniones, ayuda a las personas mas débiles,

libertad en el actuar, verdad, honestidad.

Responsabilidad: Asumimos nuestras decisiones y sus consecuencias de manera
consciente, positiva e integral, buscando el bien personal y comtn segtn el rol

que a cada uno le toca desempefiar dentro fuera de la Institucion.

Conciencia ecolégica: Como institucion ofertante del programa de estudios de
Produccion Agropecuaria, nos preocupan los problemas ecolégicos y nos
informamos sobre el mismo y esto nos lleva a un cambio de actitud y asumimos
este valor como el compromiso del cuidado y proteccion del medio ambiente,
repercutiendo positivamente en la solucion de este problema a nivel interno y

externo.



V.

PLANIFICACION OPERATIVA

5.1 Objetivos estratégicos/objetivos especificos

Objetivos Estratégicos

(OE) del PEI

OEl: Fortalecer la gestion
institucional implementando
procesos de mejora continua que
aseguren la prestacion de servicio
educativo.

Objetivos Especificos de los OE.

Actualizar los instrumentos de gestién para fines de licenciamiento.
Implementar los planes de mejora continua para cierre de brechas
identificadas en el Diagnostico Institucional.

Mejorar el portal institucional con informacion relativa al servicio
que ofrece el IES El Dorado, asi como los procesos y resultados de
la gestion.

Consolidar alianzas estratégicas con instituciones y personalidades
del sector publico y privado para fortalecer el servicio educativo.
Establecer alianzas estratégicas con al menos 5 colegios de la zona
por afio, con el objetivo de promover el instituto y atraer nuevos
estudiantes a través de visitas, charlas y actividades conjuntas.

Oe2.

Oe3.

Oe4.

Oeb.

OE2: Fortalecer y consolidar
nuestras relaciones con los
colegios de la zona, estableciendo
alianzas que nos permitan captar
mas estudiantes, mientras
obtenemos informacion detallada
sobre la situacion laboral vy
trayectoria de nuestros egresados,
garantizando una mayor
empleabilidad para  nuestros
estudiantes.”

Oel. Disefiar y ejecutar un sistema de seguimiento para obtener
informacién detallada sobre la trayectoria laboral de nuestros

egresados.

Oe2.Desarrollar programas de formacién continua basados en las
necesidades del sector productivo.

Oe3.Fortalecer la vinculacién con empresas y sectores productivos locales,
mediante la creacion de un programa de practicas profesionales y
oportunidades laborales para los estudiantes, con el fin de asegurar
una alta empleabilidad al finalizar sus estudios.

OE3: Garantizar la disponibilidad
de condiciones Optimas de
infraestructura, ambientes vy
equipamiento para el desarrollo
eficaz de las actividades
académicas, al mismo tiempo que
fortalecemos las medidas de
seguridad en la comunidad
educativa protegiendo los bienes
de la institucién frente a riesgos
derivados de la inseguridad
ciudadana, estableciendo vy
poniendo en marcha protocolos
de seguridad que aseguren la
integridad fisica de estudiantes,
personal, equipos e instalaciones.

Oel.Realizar una auditoria de infraestructura y equipamiento en el
instituto, identificando las &reas de mejora y necesidades prioritarias,
para garantizar que los espacios sean adecuados para las actividades
académicas y estén equipados con los recursos necesarios.

Oe2.Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para
lainfraestructuray los equipos del instituto, asegurando su buen estado
y disponibilidad continua para las actividades académicas.

Oe3.Fortalecer las medidas de seguridad fisica y tecnoldgica del instituto,
incluyendo la instalacion de sistemas de vigilancia, alarmas y medidas
de proteccion en zonas estratégicas para garantizar la seguridad de la
comunidad educativa y proteger los bienes institucionales.

Oe4.Desarrollar e implementar protocolos de seguridad para emergencias
y prevencion de riesgos, asegurando que todo el personal y los
estudiantes conozcan y apliquen procedimientos adecuados para
situaciones de emergencia y accidentes dentro del instituto.

OE4. Fortalecer las capacidades
del personal del instituto
mediante la capacitacion continua

en gestion administrativa vy
normativa,  desarrollando e
implementando un plan de
capacitacion docente que

potencie las  competencias
pedagdgicas, garantizando asi
una ensefianza de calidad y el
cumplimiento de los estandares
institucionales.

Oel.Implementar un plan de actualizacion y capacitacién docente anual,
enfocado en mejorar las competencias pedagdgicas, con énfasis en
metodologias innovadoras, evaluacién por competencias y el uso de
tecnologias educativas en el aula.

Oe2.Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de las
competencias adquiridas por el personal docente tras las
capacitaciones, con el fin de medir el impacto de la formacién en la
calidad de la ensefianza y el rendimiento estudiantil.

Oe3.Promover el desarrollo de habilidades de liderazgo pedagdgico en el
personal académico, mediante la capacitacion en gestion del aula,
manejo de grupos y estrategias de motivacion estudiantil, para asegurar
un ambiente de aprendizaje positivo y eficaz.




5.2 Objetivos estratégicos, especificos y objetivos del plan anual de trabajo

Objetivos Estratégico
(OE) del PEI

Objetivos Especificos del (OE).

Objetivos del PAT

OE1: Fortalecer la
gestién institucional
implementando
procesos de mejora
continua que aseguren
la  prestacion de
servicio educativo.

Oel. Actualizar los instrumentos de
gestion para fines de licenciamiento.

OPAT1. Revisar, modificar
documentos,  formularios y  procedimientos
necesarios para el proceso de licenciamiento,
asegurando su alineacidn con las normativas vigentes.

y actualizar los

Oe2. Implementar los planes de mejora
continua para cierre de brechas
identificadas en el  Diagnostico
Institucional.

OPAT2. Desarrollar e implementar un plan de accién
detallado para cada una de las brechas identificadas
en el Diagno6stico Institucional, asegurando la
ejecucion de al menos un 80% de las acciones
correctivas y preventivas dentro de los proximos 12
meses, con seguimiento trimestral para evaluar
avances y ajustes.

Oe3. Mejorar el portal institucional con
informacion relativa al servicio que
ofrece el IES El Dorado, asi como los
procesos Y resultados de la gestion.

OPAT3. Actualizar y optimizar el portal institucional
del IES EI Dorado antes del 30 de junio de 2026,
incorporando informacion clara y accesible sobre los
servicios ofrecidos, los procesos internos y los
resultados de la gestion, con una mejora en la
usabilidad que permita aumentar el trafico web en un
20% durante el primer semestre posterior a la
actualizacion.

Oe4. Consolidar alianzas estratégicas con
instituciones y personalidades del sector
publico y privado para fortalecer el
servicio educativo.

OPATA4. Establecer al menos 5 nuevas alianzas
estratégicas con instituciones y personalidades clave
del sector publico y privado para el fortalecimiento
del servicio educativo del IES El Dorado, a través de
acuerdos de colaboracién y proyectos conjuntos,
antes del 31 de diciembre de 2026

OE2: Fortalecer vy
consolidar nuestras
relaciones con  los

colegios de la zona,
estableciendo alianzas
que nos permitan captar
mas estudiantes,
mientras  obtenemos
informacion detallada
sobre la  situacion
laboral y trayectoria de
nuestros egresados,
garantizando una
mayor  empleabilidad
para nuestros
estudiantes.”

Oel. Establecer alianzas estratégicas con
al menos 5 colegios de la zona por afio,
con el objetivo de promover el instituto y
atraer nuevos estudiantes a través de
visitas, charlas y actividades conjuntas.

OPATS. Realizar visitas al menos a 5 colegios de la
zona, con el objetivo de aumentar el nimero de
postulantes y la matricula estudiantil en un 50%

Oe2. Disefiar y ejecutar un sistema de
seguimiento para obtener informacion
detallada sobre la trayectoria laboral de
nuestros egresados.

OPATG6. Desarrollar e implementar un sistema de
seguimiento en linea para recolectar datos sobre la
trayectoria laboral de los egresados del IES El
Dorado, con encuestas semestrales y actualizaciones
anuales, con el objetivo de obtener informacion sobre
al menos el 70% de los egresados en los primeros 12
meses tras la implementacion del sistema.

Oe3. Desarrollar programas de formacion
continua basados en las necesidades del
sector productivo.

OPAT7. Disefiar e implementar 2 programas de
formacion continua alineados con las demandas del
sector productivo local, en colaboracién con al menos
2 empresas 0 entidades del sector, con el fin de
capacitar a 100 profesionales.

Oed4. Fortalecer la vinculacion con
empresas y sectores productivos locales,
mediante la creacion de un programa de
EFSRT y oportunidades laborales para los
estudiantes, con el fin de asegurar una alta
empleabilidad al finalizar sus estudios.

OPATS. Poner en marcha un programa de EFSRT en
colaboracién con al menos 5 empresas del sector
local, ofreciendo oportunidades laborales a un
minimo de 50% de estudiantes por afio, con el
objetivo de alcanzar una tasa de empleabilidad del
50%

OE3: Garantizar la
disponibilidad de
condiciones Optimas de
infraestructura,
ambientes y
equipamiento para el
desarrollo eficaz de las
actividades

Oel. Realizar una auditoria de
infraestructura y equipamiento en el
instituto, identificando las areas de
mejora y necesidades prioritarias, para
garantizar que los espacios sean
adecuados  para las  actividades
académicas y estén equipados con los
recursos necesarios.

OPAT9. Realizar una auditoria integral de
infraestructura y equipamiento en el IES El Dorado,
identificando al menos 5 areas criticas de mejoray 10
necesidades prioritarias de equipamiento, con el
objetivo de elaborar un plan de accién de mejora que
se ejecute en un plazo maximo de 6 meses,
asegurando que los espacios sean funcionales y
adecuados para las actividades académicas.




académicas, al mismo
tiempo que
fortalecemos las
medidas de seguridad
en la  comunidad
educativa protegiendo
los bienes de la
institucion  frente a
riesgos derivados de la
inseguridad ciudadana,
estableciendo y
poniendo en marcha
protocolos de seguridad
que aseguren la
integridad fisica de
estudiantes, personal,
equipos e instalaciones.

Oe2. Implementar un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
para la infraestructura y los equipos del
instituto, asegurando su buen estado y
disponibilidad  continua  para las
actividades académicas.

OPAT10. Realizar la ampliacion y mejoramiento de
infraestructuras basicas y especializadas del IEST EL
DORADO, con el fin de mejorar las condiciones
educativas relacionadas a la innovacion desarrollo e
investigacion, seguridad fisica y bienestar estudiantil.

Oe3. Fortalecer las medidas de seguridad
fisica y tecnologica del instituto,
incluyendo la instalacion de sistemas de
vigilancia, alarmas y medidas de
proteccion en zonas estratégicas para
garantizar la seguridad de la comunidad

OPAT11. Instalar un sistema integral de seguridad
que incluya cdmaras de vigilancia, alarmas y medidas
de proteccion en al menos 5 zonas estratégicas del
instituto antes del 30 de junio de 2026, con el fin de
mejorar la seguridad fisica y tecnoldgica,
garantizando la proteccién de la comunidad educativa

educativa roteger los bienes . AR

S y  proteg y los bienes institucionales.

institucionales.

Oe4. Desarrollar e  implementar | OPAT12. Desarrollar e implementar protocolos

protocolos de seguridad para emergencias
y prevencion de riesgos, asegurando que
todo el personal y los estudiantes
conozcan Yy apliquen procedimientos
adecuados  para  situaciones  de
emergencia y accidentes dentro del
instituto.

de seguridad para emergencias y prevencién de
riesgos en el IES El Dorado, capacitando al 100% del
personal y al 90% de los estudiantes en
procedimientos adecuados para situaciones de
emergencia y accidentes, con simulacros practicos
realizados al menos dos veces al afio, antes del 31 de
diciembre de 2026

OE4. Fortalecer las
capacidades del
personal del instituto
mediante la
capacitacion  continua
en gestion
administrativa y
normativa,

desarrollando e

implementando un plan
de capacitacion docente
que  potencie las
competencias
pedagobgicas,
garantizando asi una
ensefianza de calidad y
el cumplimiento de los
estandares
institucionales.

Oel.Disefiar e implementar un programa
de formacién continua en gestién
administrativa 'y normativa para el
personal administrativo y directivo,
asegurando que estén al dia con los
requisitos  legales,  procedimientos
internos y buenas practicas de gestion
institucional.

OPAT13. "Planificar, ejecutar y evaluar un programa
anual de capacitacion continua en gestion
administrativa y normativa, logrando que al menos el
90% del personal administrativo y directivo participe
en tres 0 mas actividades formativas y demuestre
mejoras verificables en el cumplimiento de
procedimientos internos, requisitos legales vigentes y
buenas précticas de gestién institucional."

Oe2. Desarrollar un plan de actualizacién
y capacitacion docente anual, enfocado en
mejorar las competencias pedagdgicas,
con énfasis en metodologias innovadoras,
evaluacion por competencias y el uso de
tecnologias educativas en el aula.

OPAT14. Disefiar e implementar un plan anual de
capacitacion para el 100% del personal docente del
IES El Dorado, que incluya al menos 3 mddulos de
formacion  sobre  metodologias  innovadoras,
evaluacion por competencias y el uso de tecnologias
educativas, con una participacion minima del 90% de
los docentes en cada médulo, y evaluacion de impacto
al final de cada ciclo académico, antes del 31 de
diciembre de 2026.

Oe3. Establecer un sistema de
seguimiento 'y evaluacion de las
competencias adquiridas por el personal
docente tras las capacitaciones, con el fin
de medir el impacto de la formacién en la
calidad de la ensefianza y el rendimiento
estudiantil.

OPAT15. Implementar un programa de capacitacion
anual para el personal académico del IES El Dorado,
centrado en habilidades de liderazgo pedagdgico,
gestion del aula, manejo de grupos y estrategias de
motivacion estudiantil, con al menos 2 talleres
durante el afio, logrando que el 95% de los docentes
participen activamente, y evaluando el impacto en el
clima de aula mediante encuestas de satisfaccion
estudiantil al final de cada semestre.

Oe4. Promover el desarrollo de
habilidades de liderazgo pedagogico en el
personal  académico, mediante la
capacitacion en gestion del aula, manejo
de grupos y estrategias de motivacion
estudiantil, para asegurar un ambiente de
aprendizaje positivo y eficaz.

OPAT16.  Implementar un  programa de
capacitaciones en habilidades de liderazgo
pedagdgico.
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5.3 Objetivos del PAT, indicadores y metas

OBJETIVOS DEL PAT
2026

INDICADORES

1.- Revisar, modificar y
actualizar los documentos,
formularios y procedimientos
necesarios para el proceso de
licenciamiento, asegurando su
alineacion con las normativas
vigentes.

Numero de equipos de trabajo
conformados con y reconocidos por
RD

técnicas
resueltas

Nldmero de consultas
atendidas y
satisfactoriamente.

Tasa de cumplimiento de los plazos
de entrega de documentos de gestion

Porcentaje de documentos aprobados
sin  necesidad de correcciones
posteriores

Porcentaje de cumplimiento de las
CBC

Frecuencia de visitas de monitoreo o
auditorias

100% Conformar el 100% de los
equipos necesarios para el ejercicio
2026.

Asegurar el cumplimiento del 100%
de los plazos para licenciamiento.
Lograr que al menos el 85% de los
documentos formulados sean
aprobados sin la necesidad de
correcciones importantes.

Detectar y abordar el 100% de las
alertas de incumplimiento en un plazo
maximo de 72 horas

2. Desarrollar e implementar
un plan de accion detallado
para cada una de las brechas
identificadas en el
Diagnostico Institucional,
asegurando la ejecucion de al
menos un 100% de las
acciones correctivas y
preventivas dentro de los
préximos 12 meses, con
seguimiento trimestral para
evaluar avances y ajustes.

Porcentaje de brechas identificadas
que tienen un plan de accion
asignado.

Porcentaje de metas alcanzadas segln
lo estipulado en el plan de accion

Porcentaje de acciones del plan de
mejora monitoreadas regularmente

Porcentaje de lideres capacitados en
gestion de calidad y mejora continua.

Nivel de satisfaccion de los
participantes con la capacitacion

Elaborar y priorizar un plan de accién
para el 100% de las brechas
identificadas en el Diagnostico
Institucional.

Implementar un sistema de monitoreo
y evaluacion con un 100% de
cobertura sobre las acciones del plan
de mejora.

Capacitar al 100% de los lideres de
area en gestion de calidad y mejora
continua dentro del primer trimestre.

3. Actualizar y optimizar el
portal institucional del 1ES El
Dorado antes del 30 de junio
de 2026, incorporando
informacion clara y accesible
sobre los servicios ofrecidos,
los procesos internos y los
resultados de la gestion, con
una mejora en la usabilidad
que permita aumentar el
trafico web en un 20% durante
el primer semestre posterior a
la actualizacion.

Porcentaje de cumplimiento de los
aspectos identificados en el articulo
42 de la Ley 30512.

Porcentaje  de contenido web
actualizado y optimizado.

indice de accesibilidad web segun
estdndares WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines).

Porcentaje de implementacion de
herramientas  de  andlisis vy
seguimiento  (Google  Analytics,
heatmaps, etc.).

Generar un informe detallado sobre
los hallazgos del diagnéstico.

Actualizar y optimizar al menos el
90% del contenido web institucional
en un plazo de 60 dias.

Alcanzar un 90% de cumplimiento
con los estandares de accesibilidad
WCAG 2.1 para el sitio web.

Implementar al menos 3 herramientas
de seguimiento y andlisis (Google
Analytics, heatmaps y/o otras) en la
pagina web dentro de los préximos 30
dias.
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4. Establecer al menos 5
nuevas alianzas estratégicas
con instituciones y
personalidades  clave  del
sector publico y privado para
el fortalecimiento del servicio
educativo del IES El Dorado,
a ftravés de acuerdos de
colaboracion 'y  proyectos
conjuntos, antes del 31 de
diciembre de 2026.

Ndmero de aliados
identificados.

estratégicos

Ndmero de contactos realizados con
potenciales aliados estratégicos.

NUmero de reuniones o acuerdos
preliminares establecidos con aliados
estratégicos.

Numero de propuestas de
colaboracién desarrolladas

Porcentaje de propuestas alineadas
con los intereses y necesidades de los
aliados.

Porcentaje de alianzas estratégicas
monitoreadas por el comité.

Ndmero de reuniones del comité de
seguimiento realizadas

Identificar al menos 5 aliados
estratégicos en el sector publico y
privado en un plazo de 30 dias.

Identificar al menos 3 areas de
colaboracion educativa concreta con
los aliados estratégicos en un plazo de
90 dias.

Desarrollar al menos 5 propuestas de
colaboracion concretas con aliados
potenciales en un plazo de 45 dias.

Lograr que al menos 3 de las
propuestas resulten en la creacion de
proyectos conjuntos, programas de
formacion, becas, pasantias o
investigacién en un plazo de 90 dias.

Establecer el comité de seguimiento y
evaluacién dentro de los primeros 15
dias y comenzar a monitorear todas las
alianzas estratégicas en los primeros
30 dias

Realizar al menos 4 reuniones de
seguimiento durante el primer afio
para evaluar el progreso de las
alianzas estratégicas y su impacto en
los objetivos educativos.

Implementar al menos 3 ajustes o
mejoras en las alianzas estratégicas
basados en los informes de
seguimiento y evaluacion durante el
primer afo.

5 Realizar visitas al menos a 5
colegios de la zona, con el
objetivo de aumentar el
nimero de postulantes y la
matricula estudiantil en un
50%

Numero de colegios priorizados
segun criterios establecidos.

Porcentaje de colegios mapeados que
cumplen con los criterios clave
(tamafio, enfoque educativo,
proximidad geogréfica).

NUmero de alianzas estratégicas
establecidas con colegios priorizados.
Numero de visitas y actividades de
promocidn realizadas en los colegios
seleccionados.

Numero de participantes en las
actividades de promocion
(estudiantes y personal educativo).

Nimero de comunicaciones
periodicas enviadas a los colegios
aliados.

Porcentaje de colegios aliados que
participan  activamente en las
actividades de actualizacién vy
oportunidades académicas ofrecidas.

Priorizar al menos 5 colegios con el
mayor potencial para formar alianzas
estratégicas dentro de los primeros 40
dias.

Establecer al menos 3 alianzas
estratégicas con colegios priorizados
en los proximos 6 meses.

Organizar al menos 5 visitas y
actividades de promocion (charlas,
talleres, ferias vocacionales) en los
colegios seleccionados durante los
proximos 3 meses.

Generar al menos 50 nuevos
prospectos de estudiantes a partir de
las actividades de promocion
organizadas.

Establecer un plan de seguimiento con
al menos 10 colegios aliados en los
primeros 30 dias.

Lograr que al menos el 80% de los
colegios aliados participen
activamente en las oportunidades
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académicas y  actividades de

actualizacion.

6. Desplegar el sistema de
seguimiento en linea para
recolectar datos sobre la
trayectoria laboral de los
egresados del IES El Dorado,
con encuestas semestrales y
actualizaciones anuales, con
el objetivo de obtener
informacion sobre al menos el
70% de los egresados en los
primeros 12 meses tras la
implementacion del sistema.

NUmero de egresados que responden
la encuesta.

Porcentaje de satisfaccion de los
egresados con la calidad educativa
recibida.

Porcentaje de egresados que han
encontrado empleo en su area de
formacion.

Porcentaje de egresados registrados
en la plataforma.

Nivel de satisfaccion de los egresados
con la plataforma en linea.

Numero de eventos organizados para
egresados.

Numero de egresados participantes
en cada evento.

Organizar al menos 1 evento de
reencuentro y actualizacién
profesional para egresados.

e Atraer a al menos 100 egresados por

evento.

Conseguir que al menos el 30% de los
egresados participantes se
comprometan a asistir a futuros
eventos organizados por el instituto.

7. Disefiar e implementar 2
programas de formacion
continua alineados con las
demandas del sector
productivo local, en
colaboracion con al menos 2
empresas 0 entidades del
sector, con el fin de capacitar
a 100 profesionales.

Numero de empresas encuestadas y
entrevistadas.

Porcentaje  de  empresas que
responden a la encuesta o participan
en la entrevista.

Numero de programas de formacién
continua disefiados y lanzados.

Numero de egresados y otros grupos
de interés inscritos en los programas.

Realizar al menos 30 encuestas y 10
entrevistas con empresas del sector
productivo en el proximo trimestre.

Identificar al menos 5 necesidades
clave  del  sector  productivo
relacionadas con la capacitacién y
formacion de los profesionales.

Diseflar y lanzar al menos 3
programas de formacion continua
dirigidos a los egresados de
"Produccion Agropecuaria”" y otros
grupos de interés.

Inscribir al menos 50 egresados y 30
participantes de otros grupos de
interés en cada programa lanzado.

Formar al menos 3 alianzas
estratégicas con instituciones 'y
empresas del sector agropecuario para
respaldar los programas de formacién
continua.

8. Poner en marcha un
programa de EFSRT en
colaboracion con al menos 5
empresas del sector local,
ofreciendo oportunidades
laborales a un minimo de 50%
de estudiantes por afio, con el
objetivo de alcanzar una tasa
de empleabilidad del 50%

NUmero de convenios de
colaboracion firmados con empresas
locales.

Nlmero de sectores o0 areas
representadas en los convenios de
colaboracion.

Numero de empresas y
organizaciones participantes en el
programa de practicas profesionales.

Firmar al menos 5 convenios de
colaboracion con empresas locales
durante el afio.

Obtener la participacion de al menos 8
empresas y organizaciones en el
programa de préacticas profesionales
durante el primer afio.

Lograr que al menos el 90% de los
estudiantes inscritos en el programa
completen con éxito sus practicas
profesionales.
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Porcentaje de estudiantes que
completan las préacticas profesionales
con éxito.

9. Evaluar el avance integral
de infraestructura y
equipamiento en el IES El
Dorado, identificando al
menos 5 dreas criticas de
mejora 'y 5 necesidades
prioritarias de equipamiento,
con el objetivo de elaborar un
plan de accién de mejora que
se ejecute en un plazo maximo
de 6 meses, asegurando que
los espacios sean funcionales
y adecuados para las
actividades académicas.

Porcentaje de areas evaluadas en el
diagnéstico de infraestructura y
equipamiento.

Numero de necesidades prioritarias
de infraestructura y equipamiento
identificadas.

Nimero de éareas con planes de
mejora priorizados.

Porcentaje de necesidades
identificadas que se incluyen en el
plan de accién

Priorizar y elaborar planes de accion
para la mejora de al menos 5 areas

clave de infraestructura y
equipamiento dentro del primer
trimestre.

Incluir al menos el 90% de las
necesidades de infraestructura y
equipamiento identificadas en el
diagndstico dentro del plan de accion.

Asegurar que el 100% de las tareas del
plan de accién tengan fechas de inicio
y finalizacion bien definidas.

10. Implementar y fortalecer
los laboratorios de sanidad
animal y de procesos
agroindustriales mediante la
adquisicién, instalacién y uso
eficiente de equipos vy
materiales especializados, con
el fin de mejorar la calidad de
los andlisis, optimizar los
procesos productivos y apoyar
la investigacién, la docencia 'y
la transferencia tecnoldgica
durante el afio de ejecucion
del plan.

Porcentaje de equipos y materiales
especializados adquiridos e
instalados

Nivel de operatividad de los
laboratorios de sanidad animal y
procesos agroindustriales

Numero de anélisis, practicas
académicas 0  proyectos de
investigacion realizados con el
equipamiento implementado

Alcanzar el 50% de avance fisico de
las obras al finalizar el afio.
Implementar en un 95% los ambientes

educativos especializados que
fortalezcan  la  innovacion, el
desarrollo  tecnolégico y la

investigacion aplicada en el IES El
Dorado.

Asegurar que el 100% del alumnado
del IES El Dorado acceda a las nuevas
0 mejoradas infraestructuras
educativas, garantizando condiciones
adecuadas para el aprendizaje, la
innovacion y el bienestar estudiantil.

11. Instalar un sistema
integral de seguridad que
incluya cdmaras de vigilancia,
alarmas y medidas de
proteccion en al menos 5
zonas estratégicas del instituto
antes del 30 de junio de 2026,
con el fin de mejorar la
seguridad fisica y tecnoldgica,
garantizando la proteccion de
la comunidad educativa y los
bienes institucionales.

Numero de cémaras de seguridad
instaladas.

Porcentaje de areas clave cubiertas
por el sistema de vigilancia.

Nimero de sistemas de alarmas y
sensores de movimiento instalados.

Porcentaje de areas criticas cubiertas
por alarmas y sensores de
movimiento.

Porcentaje de personal capacitado en
protocolos de seguridad fisica y
cibernética.

Numero de sesiones de capacitacion
realizadas.

Instalar al menos 8 camaras de
seguridad en las zonas estratégicas
dentro del primer trimestre.

Obtener una satisfaccion del 90% o
mas respecto a la mejora en la
seguridad de la comunidad educativa.
Instalar al menos 5 sistemas de
alarmas y sensores de movimiento en
areas clave dentro de 90 dias.

Asegurar que el 100% de los sistemas
instalados estén operativos tras su
implementacion.

Capacitar al 100% del personal
(administrativo,  académico, de
seguridad) en los protocolos de
seguridad fisica y cibernética dentro
de los préximos 3 meses.

12. Desarrollar e implementar
protocolos de seguridad para
emergencias y prevencion de
riesgos en el IES El Dorado,
capacitando al 100% del
personal y al 90% de los
estudiantes en procedimientos
adecuados para situaciones de

Porcentaje de 4&reas cubiertas por
protocolos de seguridad.

Numero de protocolos de seguridad
desarrollados.

Porcentaje de personal capacitado en
protocolos de seguridad.

Desarrollar al menos 5 protocolos de
seguridad para diferentes tipos de
emergencias y prevencion de riesgos

Asegurar que el 100% de las areas
clave del instituto tengan protocolos
de seguridad desarrollados vy
aplicados.
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emergencia y accidentes, con
simulacros précticos
realizados al menos dos veces
al afio, antes del 31 de
diciembre de 2026.

e Capacitar al 100% del personal
(administrativo,  académico, de
seguridad y estudiantes clave) en los
protocolos de seguridad

13. Disefiar e implementar un
plan anual de capacitacion
para el 100% del personal
docente del IES El Dorado,
que incluya al menos 3
maédulos de formacion sobre
metodologias  innovadoras,
evaluaciéon por competencias
y el uso de tecnologias
educativas, con una
participacién minima del 90%
de los docentes en cada
médulo, y evaluacion de
impacto al final de cada ciclo
académico, antes del 31 de
diciembre de 2026.

e Asegurar que el 100% de los docentes
participen en el plan de capacitacion

anual.
e Porcentaje de docentes que participan
en la capacitacion anual. e Lograr que el 90% de los docentes
¢ NuUmero de horas de capacitacion por alcancen los objetivos de aprendizaje
docente. establecidos para cada érea de

capacitacion.
e Porcentaje de cumplimiento del plan

de capacitacion e Implementar el 100% de las
actividades programadas en el plan de
capacitacion anual dentro de los
plazos establecidos.

14. Implementar un programa
de capacitacion anual para el
personal académico del IES El
Dorado, centrado en
habilidades de liderazgo
pedagdgico, gestion del aula,
manejo de grupos vy
estrategias de motivacion
estudiantil, con al menos 2
talleres durante el afio,
logrando que el 95% de los
docentes participen
activamente, y evaluando el
impacto en el clima de aula
mediante  encuestas  de
satisfaccion estudiantil al final
de cada semestre.

e Porcentaje de docentes que| e Asegurar que el 100% de los docentes
completan el programa  de seleccionados completen el programa
capacitacion en liderazgo de capacitacion.
pedagdgico.

e Asegurar que al menos el 80% de los

e Porcentaje de docentes que docentes implementen las
implementan  las  competencias competencias adquiridas en su
adquiridas en su practica docente. practica docente.

5.4 Objetivos PAT/actividades/tareas/

Objetivo del PAT 1

Actividades

1. Revisar, modificar y actualizar los documentos, formularios y

procedimientos necesarios para el proceso de licenciamiento, asegurando su

alineacion con las normativas vigentes.

Tareas

Al. Conformar equipos de
trabajo reconocidos

resolutivamente.

T1. Identificar los perfiles y roles necesarios para cada equipo de trabajo.

T2. Elaborar y tramitar las resoluciones directorales para la conformacion oficial

de cada equipo.

T3. Realizar reuniones de inicio para socializar objetivos y funciones.

A2. Continuar la asistencia
técnica de un especialista en

Licenciamiento.

T1. Coordinar reuniones periddicas con el especialista en Licenciamiento del

MINEDU

T2. Monitorear y documentar el progreso de las solicitudes de licenciamiento.

T1. Investigar y actualizar los estandares de Licenciamiento vigentes.
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A3. Evaluar y Actualizar los

documentos de gestion en

T2. Redactar y formular los documentos de gestion conforme a los estandares

establecidos en las CBC

correspondencia con los
estandares de Licenciamiento

vigentes.

T3. Realizar evaluaciones y revisiones periddicas de los documentos de gestion

para asegurar su cumplimiento con los estandares vigentes en la CBC.

A4. Seguimiento y monitoreo

T1. Conformar un comité de evaluacion y monitoreo de las CBC

de cumplimiento de las CBC
durante el periodo de

licencia.

T2. Elaborar e implementar el plan de Monitoreo y seguimiento del cumplimiento

de las CBC.

Objetivo del PAT 2

Actividades
Al. Elaborar y priorizar un
plan de accion detallado basado
en las brechas identificadas en
el Diagnostico Institucional,
estableciendo metas
especificas, plazos,
responsables y recursos

necesarios para su ejecucion

1. Desarrollar e implementar un plan de accion detallado para cada una de
las brechas identificadas en el Diagnoéstico Institucional, asegurando la
ejecucion de al menos un 80% de las acciones correctivas y preventivas

dentro de los préximos 12 meses, con seguimiento trimestral para evaluar

avances y ajustes.

Tareas

T1. Realizar un analisis exhaustivo de las brechas identificadas en el Diagndstico

Institucional.

T2. Desarrollar el plan de accion detallado, definiendo metas especificas,

responsables, plazos y recursos necesarios para cada accion.

A2. Disefiar un sistema de
monitoreo y evaluacion para
los de

implementar planes

mejora.

T1. Disefiar e implementar el plan de accion en base a las brechas identificadas.

T2. Realizar evaluaciones periddicas del plan de mejora, generando informes

detallados sobre los avances y areas de mejora.

T3. Coordinar e implementar acciones correctivas en respuesta a los resultados de

la evaluacion y el monitoreo.

A3. Capacitar a los lideres de
cada area en gestion de calidad
continua,

y mejora para

todos  los

del

asegurar  que

departamentos instituto
comprendan y apliquen los
principios de mejora continua

en sus procesos diarios.

T1. Disefiar y desarrollar un programa de capacitacion en gestion de calidad y

mejora continua.

T2 Ejecutar sesiones de capacitacion para los lideres de cada area del instituto.

T3. Realizar seguimiento y asesoria post-capacitacion a los lideres para asegurar

la aplicacion practica de los principios de mejora continua.
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Al. Realizar un diagnostico que
identifique aspectos a publicar
sefialados en el art. 42 de la Ley
30512.

T1. Revision exhaustiva de la Ley 30512, especificamente del articulo 42,

para identificar todos los aspectos

T2. Elaboracion de un informe final que resuma los hallazgos del diagndstico,
con una lista de los aspectos identificados, las fuentes consultadas y las

recomendaciones

A2. Actualizar y optimizar el
contenido web, asegurando que la
informacion sea clara, precisa y
esté alineada con los objetivos de la
institucion, mejorando la
navegacion y la accesibilidad de los

usuarios.

T1. Revisar todo el contenido web actual, identificando informacién
desactualizada, incompleta o inconsistente, y actualizarla para alinearla con los

objetivos institucionales.

T1. Revisar todo el contenido web actual, identificando informacion
desactualizada, incompleta o inconsistente, y actualizarla para alinearla con los
objetivos institucionales.

T2. Realizar pruebas de carga y accesibilidad web (incluyendo pruebas de
rendimiento y auditorias de accesibilidad WCAG) y aplicar los ajustes técnicos
necesarios para garantizar que el sitio web cumpla con los estandares de

rendimiento y accesibilidad.

A3. Mantener las herramientas de
seguimiento y andlisis para
monitorear el comportamiento de
los usuarios en la pagina web
(Google Analytics, heatmaps, etc.)
y utilizar los datos para realizar
mejoras continuas en la experiencia

del usuario.

T1. Configurar e implementar herramientas de analisis web como Google
Analytics y herramientas de heatmaps (ej. Hotjar o Crazy Egg) en el sitio web,
asegurandose de que todas las métricas clave (tiempo en pagina, tasa de rebote,

conversiones, etc.) estén configuradas correctamente.

T2. Analizar los datos recopilados durante los primeros 30 dias de
implementacion, identificar areas de mejora en la experiencia del usuario y
realizar ajustes o mejoras en la navegacion, disefio o contenido del sitio web

en base a los hallazgos.

Objetivo del PAT 4

Actividades

Establecer al menos 5 nuevas alianzas estratégicas con instituciones y
personalidades clave del sector publico y privado para el fortalecimiento

del servicio educativo del IES El Dorado, a través de acuerdos de

colaboracion y proyectos conjuntos, antes del 31 de diciembre de 2026

Tareas

Al. Identificar y contactar a
potenciales aliados estratégicos en
el sector publico y privado, como
instituciones gubernamentales,
empresas, ONGs y personalidades

clave, para explorar oportunidades

T1. Realizar un analisis del entorno y elaborar un listado de potenciales aliados
estratégicos en el sector publico y privado, incluyendo instituciones
gubernamentales, empresas, ONGs y personalidades clave en el ambito

educativo.

T2. Contactar a los aliados estratégicos identificados mediante correos

electronicos, llamadas telefonicas o reuniones virtuales, presentando el
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de  colaboracibn en  areas | objetivo de colaboracion y proponiendo una primera conversacion sobre
educativas. posibles areas de trabajo conjunto.
Desarrollar propuestas de | T1. Realizar reuniones de analisis con los aliados estratégicos para comprender

colaboracién concretas, alineadas
con los intereses y necesidades de
los aliados potenciales, enfocados
en proyectos conjuntos, programas
de formacion, becas, pasantias o

investigacion.

sus intereses, necesidades y prioridades en areas educativas, a fin de disefiar

propuestas de colaboraciones personalizadas y viables.

T2. Elaborar propuestas de colaboracién concretas, detallando los objetivos,
actividades, cronograma, recursos necesarios y beneficios mutuos, con
enfoque en proyectos conjuntos, programas de formacion, becas, pasantias o

investigacion.

A3. Establecer un comité de
seguimiento y evaluacion de las
alianzas estratégicas, con el fin de
monitorear la efectividad de las
colaboraciones y asegurarse de que
los

objetivos educativos y de

fortalecimiento institucional se

estén cumpliendo.

T1. Conformar el comité de seguimiento y evaluacion, designando a
representantes clave de cada area involucrada (académica, administrativa,
relaciones publicas, etc.), y definir sus funciones, responsabilidades y

cronograma de reuniones.

T2. Realizar las reuniones periddicas de seguimiento para evaluar el progreso
de las alianzas estratégicas, revisar los resultados e identificar areas de mejora
y proponer ajustes a las alianzas para garantizar el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

Objetivo del PAT 5

Actividades

Realizar visitas al menos a 5 colegios de la zona, con el objetivo de

aumentar el nimero de postulantes y la matricula estudiantil en un 50%

Tareas

Realizar un mapeo y priorizacion

de colegios en la zona,

identificando aquellos que tengan

mayor potencial para formar

T1. Recopilar informacion sobre los colegios en la zona, incluyendo su tamafio,
enfoque educativo (por ejemplo, técnico, académico, alternativo), y ubicacion
geografica. Utilizar fuentes como directorios educativos, visitas a los colegios

y entrevistas con directores o personal administrativo.

alianzas estratégicas, basandose
en criterios como el tamafio de la
institucion, su enfoque educativo

y la proximidad geografica.

T2. Realizar un andlisis de los colegios mapeados y generar un informe con una
lista priorizada de los 5 colegios con mayor potencial para formar alianzas
estratégicas. Presentar esta lista al equipo directivo para la toma de decisiones

sobre las alianzas.

Organizar visitas y actividades de

promociéon en los colegios

seleccionados, tales como charlas

T1. Planificar y coordinar las actividades de promocion (charlas informativas,
talleres educativos, ferias vocacionales) con los colegios seleccionados. Esto
incluye definir las fechas, temas, materiales promocionales, y la logistica de la

actividad (transportacion, personal necesario, equipo, etc.).

informativas, talleres educativos,
o ferias vocacionales, para dar a
conocer la oferta educativa del

instituto y sus beneficios.

T3. Realizar un seguimiento posterior a las actividades, contactando a los
colegios y estudiantes interesados para responder dudas, proporcionar mas
informacion sobre la oferta educativa del instituto, y consolidar el interés en la
inscripcion o en futuras alianzas. Registrar los prospectos generados y evaluar el

impacto de las actividades.

Establecer un plan de
seguimiento con los colegios
aliados, incluyendo el

T1. Desarrollar un plan de seguimiento con los colegios aliados que incluya el

cronograma de comunicaciones, las oportunidades académicas y de

actualizacion a compartir, y los objetivos de cada interaccion (por ejemplo,
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intercambio  de  informacion | promover eventos, compartir materiales educativos, etc.). Definir las
regular sobre  oportunidades | plataformas de comunicacion (correo electronico, reuniones virtuales, boletines,

académicas y de actualizacion, asi | etc.).

como la creacion de un sistema de | T2. Implementar un sistema de comunicacion continua con los colegios aliados,
comunicacion  continua  para | asegurandose de que se envien actualizaciones regulares sobre oportunidades
mantener el interés y fortalecer la | académicas (cursos, seminarios, programas de actualizacién), eventos y
relacion proyectos de colaboracion. Utilizar diversas plataformas como boletines

electronicos, correos personalizados, y reuniones periddicas.

Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento en linea para recolectar
datos sobre la trayectoria laboral de los egresados del IES El Dorado, con

Objetivo del PAT 6 encuestas semestrales y actualizaciones anuales, con el objetivo de obtener

informacion sobre al menos el 70% de los egresados en los primeros 12 meses

tras la implementacion del sistema.

Actividades Tareas

T1. Aplicar la encuesta de seguimiento, definiendo las preguntas clave que permitan
obtener informacion relevante sobre la experiencia educativa, la empleabilidad, las
habilidades adquiridas y la satisfaccion general de los egresados. Utilizar

herramientas en linea como Google Forms, SurveyMonkey, etc.

T2. Enviar la encuesta a los egresados, asegurandose de contar con una base de datos
Actualizar y desarrollar una
actualizada de los mismos. Incluir una carta de presentacion clara sobre el objetivo
encuesta de seguimiento a
de la encuesta, la confidencialidad de las respuestas y el tiempo estimado para
egresados.
completar la encuesta.

T3. Analizar los resultados de la encuesta, identificar las areas de mejora mas
frecuentes y generar un informe con las conclusiones. Utilizar esta informacion para
actualizar los programas educativos, mejorar los servicios y fortalecer la relacion

con los egresados.

T1. Realizar una campaia de comunicacion para promover el uso de la plataforma
Hacer uso de la plataforma en ) ) )
) entre los egresados, incluyendo correos electronicos, redes sociales y contacto
linea para el registro y| . o ) .
directo. Incluir incentivos, como acceso a oportunidades de empleo, becas, o eventos
actualizacion de informacion ] ) o o . i
exclusivos, para fomentar la inscripcion y la actualizacion de la informacion
de egresados.

T1. Planificar los eventos, definiendo el formato (presencial, virtual o hibrido), la
tematica (tendencias en el campo profesional, actualizacion de habilidades,
oportunidades laborales), los ponentes o facilitadores (profesionales destacados o

egresados exitosos), y la logistica (fecha, lugar, tecnologia, inscripcion, promocion).

Organizar eventos de
o T2. Realizar una campafia de promocion para asegurar la participacion de los
reencuentro y actualizacion . ) i )
) egresados, utilizando correos electronicos, redes sociales, llamadas telefonicas y
profesional para egresados ) ) ) o ) .
mensajes personalizados. Crear un sistema de inscripcion online para facilitar el

proceso de registro.

T3. Realizar encuestas de satisfaccion después de cada evento para medir la

experiencia de los egresados, identificar areas de mejora y obtener informacion
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sobre futuras necesidades de actualizacion profesional. Usar los resultados para

mejorar la planificacion de los proximos eventos.
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Objetivo del PAT 7

Actividades
Realizar un analisis de
necesidades del sector
productivo a través de
encuestas y entrevistas

con empresas.

Disefiar e implementar 2 programas de formacion continua alineados con las

demandas del sector productivo local, en colaboracion con al menos 2 empresas o

entidades del sector, con el fin de capacitar a 100 profesionales.

Tareas

T1. Disefiar y desarrollar una encuesta estructurada y una guia de entrevistas para

recolectar informacion sobre las necesidades y demandas del sector productivo.

T2. Identificar y contactar a empresas clave del sector productivo (por ejemplo, a través
de asociaciones empresariales, camaras de comercio, redes profesionales o eventos

sectoriales) para realizar las encuestas y entrevistas.

Disefiar y lanzar
programas de formacion

continua (capacitacion,

actualizacion y
especializacion)
especificos para los

egresados del programa
de estudios “Produccion
Agropecuaria” y otros

grupos de interés.

T1. Realizar un diagnostico de las necesidades de formacion continua para los egresados
del programa de "Produccion Agropecuaria" y otros grupos de interés, utilizando
encuestas, entrevistas y analisis de tendencias del sector agropecuario.

T2. Disefiar los programas de formacion continua basados en los resultados del
diagnostico, definiendo el contenido de cada programa (temarios, metodologia,
duracion), los recursos necesarios (instructores, materiales, plataformas) y los
mecanismos de evaluacion

T3. Promover los programas de formacion continua entre los egresados y otros grupos
de interés mediante una campafia de marketing y comunicacion (correo electronico,
redes sociales, eventos de promocion, etc.).

T4. Realizar encuestas de satisfaccion después de cada evento para medir la experiencia
de los egresados, identificar areas de mejora y obtener informacidén sobre futuras
necesidades de actualizacion profesional. Usar los resultados para mejorar la

planificacion de los proximos eventos

Objetivo del PAT 8

Actividades

Desarrollar Convenios

de Colaboraciéon con

Empresas Locales

Poner en marcha un programa de practicas profesionales en colaboracién con al
menos 5 empresas del sector local, ofreciendo oportunidades laborales a un

minimo de 50% de estudiantes por afo, con el objetivo de alcanzar una tasa de

empleabilidad del 50%

Tareas

T1. Identificar empresas locales clave que puedan beneficiarse de la colaboracion con

la institucion. Realizar un mapeo de las empresas mas relevantes en sectores
estratégicos (agroindustria, tecnologia, comercio, servicios, etc.) y contactar con ellas

para presentarles la propuesta de colaboracion.

T2. Negociar y formalizar los convenios de colaboracion, definiendo claramente los
objetivos de cada alianza (practicas profesionales, proyectos conjuntos, formacion
continua, etc.), los roles y responsabilidades de cada parte, los plazos y los recursos

necesarios.

Disefiar e Implementar
un Programa Integral de

Practicas Profesionales

T1. Disefiar el programa integral de practicas profesionales, definiendo los objetivos, la
estructura, los requisitos para los estudiantes, las condiciones de colaboracion con las
empresas, el proceso de inscripcion y seleccion, y los criterios de evaluacion

T2. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las practicas profesionales,

que permita monitorear el progreso de los estudiantes durante su periodo de practicas,
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obtener retroalimentacion de las empresas colaboradoras y realizar ajustes en el

programa segun sea necesario.

Objetivo del PAT 9

Actividades

Monitorear el estado

de la Infraestructura y

Equipamiento.

Realizar una auditoria integral de infraestructura y equipamiento en el IES El
Dorado, identificando al menos 5 areas criticas de mejora y 5 necesidades
prioritarias de equipamiento, con el objetivo de elaborar un plan de accion de

mejora que se ejecute en un plazo maximo de 6 meses, asegurando que los espacios

sean funcionales y adecuados para las actividades académicas.

Tareas

T1. Revision de infraestructura y equipamiento: Realizar un recorrido por todas las
instalaciones del instituto (aulas, laboratorios, oficinas, bibliotecas, areas comunes, etc.),
documentando el estado actual de la infraestructura, los equipos, y las tecnologias

disponibles.

T2. Entrevistas y consultas con responsables de areas: Realizar entrevistas con los
responsables de cada area (docentes, personal administrativo, responsables de
mantenimiento, etc.) para recoger sus perspectivas sobre las necesidades de infraestructura

y equipamiento, las dificultades actuales y las posibles mejoras.

T3. Analisis y reporte del diagndstico: Analizar la informacion recolectada de la inspeccion
visual y las entrevistas para elaborar un informe detallado que identifique las principales

necesidades de infraestructura y equipamiento

Monitorear la
ejecucion del Plan de
Accion para la Mejora
de Infraestructura y

Equipamiento

T1. Revision de las necesidades prioritarias y recursos disponibles: Reunir al equipo
encargado de la infraestructura para revisar las necesidades prioritarias identificadas en el
diagnostico, clasificarlas por urgencia y relevancia, y determinar los recursos financieros y

logisticos disponibles para su implementacion.

T2. Definicion de cronograma y evaluacion de riesgos: Establecer un cronograma de
implementacion con fechas de inicio y finalizacion para cada accion dentro del plan, y
realizar una evaluacion de riesgos para prever posibles inconvenientes (por ejemplo,

retrasos en los suministros, permisos administrativos, etc.)

Objetivo del PAT 10

Actividades

Equipamiento de

laboratorios

especializados para la

innovacion, desarrollo e

investigacion

Implementar con equipos basicos y especializados los laboratorios y ambientes de

aprendizaje del IEST EL DORADO, con el fin de mejorar las condiciones
educativas relacionadas a la innovacion desarrollo e investigacion, seguridad
fisica y bienestar estudiantil.

Tareas

TI. Equipamiento de nuevos laboratorios especializados en areas clave como sanidad
animal y fitosanitario y laboratorio de procesos de productos agropecuarios que
permitiran fortalecer las capacidades de investigacion e innovacion de los estudiantes

y docentes del IES El Dorado.
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Mejoramiento integral
de los servicios basicos y
de

espacios bienestar

estudiantil.

T1. Ejecutar obras de mejoramiento de las vias de acceso a los principales mddulos tipo
G, con el objetivo de garantizar condiciones dignas, seguras y saludables para la

comunidad educativa.

T2. Gestionar la obtencion de la certificacion ITSE (Inspeccion Técnica de Seguridad
en Edificaciones) del local institucional, a través de la intervencion técnica de la
infraestructura, cumpliendo con los requisitos establecidos por INDECI y el marco

normativo vigente.

Objetivo del PAT 11

Actividades

Instalar  Sistemas de
Vigilancia (Camaras de
Seguridad) en Zonas

Estratégicas

Instalar un sistema integral de seguridad que incluya camaras de vigilancia,

alarmas y medidas de proteccion en al menos 5 zonas estratégicas del instituto
antes del 30 de junio de 2026, con el fin de mejorar la seguridad fisica y
tecnologica, garantizando la proteccion de la comunidad educativa y los bienes
institucionales.

Tareas

T1. Identificacion de zonas estratégicas para la instalacion de camaras: Realizar una
evaluacion de las areas mas criticas que requieren monitoreo (entradas, pasillos,
accesos principales, areas de alto transito) y determinar la cantidad y ubicacion ideal

de las camaras.

T2. Adquisicién de equipos y materiales necesarios: Realizar la compra de las camaras
de seguridad, cables, sistemas de almacenamiento (servidores o discos duros) y equipos

complementarios necesarios para la instalacion.

T3. Instalacion y puesta en funcionamiento del sistema de camaras: Ejecutar la
instalacion fisica de las camaras de seguridad en las zonas estratégicas previamente

definidas

Implementar ~ Sistemas
de Alarmas y Sensores

de Movimiento.

T1. Evaluacion y seleccion de areas para instalacion: Realizar una revision detallada de
las instalaciones para identificar las areas que requieren la instalacion de alarmas y

sensores de movimiento, como entradas, salidas, pasillos y zonas de acceso restringido

T2. Adquisicion e instalacion de equipos: Comprar los sistemas de alarmas y sensores
de movimiento adecuados (sensores de movimiento infrarrojos, alarmas de entrada,
sistemas de monitoreo, etc.), asegurandose de que sean compatibles con las necesidades

de seguridad del instituto

Capacitar y Entrenar al
Personal en Protocolos
de Seguridad Fisica y

Cibernética

T1. Desarrollar el contenido y materiales de capacitacion: Crear un programa de
capacitacion que abarque tanto la seguridad fisica (protocolos de acceso, uso de camaras
de seguridad, manejo de emergencias) como la cibernética (gestion de contraseiias,

proteccion de datos, uso seguro de redes)
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T2. Impartir las sesiones de capacitacion: Organizar y llevar a cabo las sesiones de

capacitacion, dividiendo a los participantes en grupos seglin su funcion.

Objetivo del PAT 12

Actividades

Desarrollar  Protocolos

de  Seguridad para

Desarrollar e implementar protocolos de seguridad para emergencias y prevencion

de riesgos en el IES El Dorado, capacitando al 100% del personal y al 90% de los

estudiantes en procedimientos adecuados para situaciones de emergencia y

accidentes, con simulacros practicos realizados al menos dos veces al afio, antes del
31 de diciembre de 2026

Tareas

T1. Analisis de riesgos y necesidades para el desarrollo de protocolos: Realizar un
diagnéstico exhaustivo para identificar los riesgos y las posibles emergencias que

pueden ocurrir en el instituto

Emergencias y

Prevencion de Riesgos

T2. Desarrollo de los protocolos de seguridad: Disefiar los protocolos de seguridad para
cada emergencia identificada, especificando las acciones a seguir, los responsables, los

equipos necesarios, las rutas de evacuacion y las medidas preventivas.

Capacitar y entrenar en

T1. Desarrollo del contenido y plan de capacitacion

Protocolos de Seguridad

T2. Impartir las sesiones de capacitacion

Objetivo del PAT 13

Actividades

Disefiar y Estructurar el Pl

Capacitacion Docente Anual

Disefiar e implementar un plan anual de capacitacion para el 100% del
personal docente del IES El Dorado, que incluya al menos 3 médulos de
formacion sobre metodologias innovadoras, evaluacion por competencias y
el uso de tecnologias educativas, con una participacion minima del 90% de
los docentes en cada mo6dulo, y evaluacién de impacto al final de cada ciclo

académico, antes del 31 de diciembre de 2026.

Tareas

T1. Diagnostico de necesidades formativas del cuerpo docente
T2 Realizar un analisis exhaustivo de las necesidades formativas del personal

docente, basado en encuestas, entrevistas y observaciones en el aula.
an de

T2. Disefio del plan de capacitacion anual con base en el diagnostico realizado,
disenar un plan de capacitacion docente anual que contemple las necesidades
especificas de los docentes, los objetivos de aprendizaje, los recursos necesarios,

el calendario de sesiones y las modalidades

Implementar el Plan

de | T1. Organizar las sesiones de capacitacion segun el plan anual disefiado

Capacitacion 'y  Evaluacion | previamente

Continua

Objetivo del PAT 14

Implementar un programa de capacitacion anual para el personal
académico del IES El Dorado, centrado en habilidades de liderazgo
pedagdgico, gestion del aula, manejo de grupos y estrategias de motivacion

estudiantil, con al menos 2 talleres durante el aio, logrando que el 95% de

los docentes participen activamente, y evaluando el impacto en el clima de

aula mediante encuestas de satisfaccion estudiantil al final de cada semestre.




Actividades Tareas

Disenar y ejecutar un programa | T1. Desarrollar el contenido y estructura del programa de capacitacion

de capacitacion en liderazgo

pedagogico. T2. Ejecutar el programa de capacitacion

Implementar un sistema de|T1. Crear un sistema estructurado para realizar el seguimiento a la

seguimiento y apoyo continuo | implementacion de las competencias adquiridas por los docentes

ara la aplicacion de las — Y . Y
p P T2. Llevar a cabo visitas de observacion en el aula para evaluar la implementacién

competencias adquiridas en el . ..
p q de las competencias adquiridas

aula.
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5.5 Cronograma ( OP. Indicador, meta, actividades, tareas, responsable, presupuesto, periodo de ejecucion)

Objetivo del PAT 1

Revisar, modificar y actualizar los documentos, formularios y procedimientos necesarios para el proceso de licenciamiento, asegurando su

alineacion con las normativas vigentes.

Presupuesto Cronograma 2026
Actividad T: R bl
ctividades areas esponsable S/, EFMAMIJIIJAS OND
T1. Identificar los perfiles y roles necesarios para Director General,
. . p Y P coordinador del programa de 100.00 X
) cada equipo de trabajo. .
Al. Conformar equipos de estudio y docentes
trabajo reconocidos T2. Elaborar y tramitar las resoluciones directorales | Director General, Jefe de 50.00 X
resolutivamente. para la conformacion oficial de cada equipo. Unidad Académica )
T3. Realizar reuniones de inicio para socializar Jefe de Unidad 100.00 X
objetivos y funciones. Administrativa )
1 - - — I . .
A2. Gestionar la asistencia .C(.)ordmar. reu.nloges periddicas  con e Jefe de Unidad Académica 800.00 X
L. . especialista en Licenciamiento del MINEDU
técnica de un especialista en -
. . T2. Monitorear y documentar el progreso de las .
Licenciamiento. .. ) L Director 50.00
solicitudes de licenciamiento. X[ X|X
T1. Investigar y actualizar los estandares de Coordinador de Area 50.00 % | %
Licenciamiento vigentes. Académica )
A3. Formular y evaluar los -
., T2. Redactar y formular los documentos de gestion . ..
documentos de gestion en , . Jefe de Unidad Académica 50.00
. conforme a los estandares establecidos en las CBC XX
correspondencia con los
estandares de Licenciamiento | T3. Realizar evaluaciones y revisiones periddicas de .
. ., Director General, Jefe de
vigentes. los documentos de gestion para asegurar su . . 50.00
.. ] . Unidad Académica X[ XXX
cumplimiento con los estandares vigentes en la CBC.
Director
T1. Conformar un comité de evaluacion y monitoreo | Jefe de Unidad Académica
A4. Seguimiento y monitoreo " val Y . , 50.00 X
. de las CBC. Coordinador del area de
de cumplimiento de las CBC .
. . . calidad
durante el periodo de licencia. - -
T2. Elaborar e implementar el plan de Monitoreo y . , .
.. .. Director y area de calidad 50.00
seguimiento del cumplimiento de las CBC. X
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Objetivo del PAT 2

Actividades

2.- Reforzar la estructura organizacional, de manera eficiente y alineado a la normativa, para desempeiar las funciones eficientemente

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2026

EFMAMIJ|JAS OND

T1. Realizar un analisis exhaustivo de las brechas Director General, Jefe de
Sy o o . .. 200.00 X
Al Revisar actualizar la identificadas en el Diagndstico Institucional. Unidad Académica
. Revis z - - -
estructura or ar}:izacional T2. Desarrollar el plan de accion detallado, Director General, jefe de
& ' definiendo metas especificas, responsables, plazos y Unidad Académica 100.00 X
recursos necesarios para cada accion. Coordinador y administracion
T1. Disenar e implementar el plan de accién en base | Director General, Jefe de 200.00
a las brechas identificadas. Unidad Académica ) X
A2. Diseflar un sistema de|T2. Realizar evaluaciones periddicas del plan de .
. ., . . Director General, Jefe de
monitoreo y evaluacién para | mejora, generando informes detallados sobre los . L. 100.00 X
. . . Unidad Académica
implementar los planes de |avancesy areas de mejora.
mejora. T3. Coordinar ¢ implementar acciones correctivas en Director
respuesta a los resultados de la evaluacion y el Coordinador de Area 100.00 X
monitoreo. Académica
. Jefe de 1a Unidad d
A3. Capacitar a los lideres de | T1. Disefiar y desarrollar un programa de clede .% o a. © X
da 4 tion de calidad | capacitacion en gestion de calidad y mejora continua Formacion continua 300.00
cada are.a en ges 1(t).n e calida p g y mej . Area de calidad
mejora  continua, ara - - —— - p
Y ) . P T2 Ejecutar sesiones de capacitacion para los lideres Jefe de la Unidad de
asegurar que todos los i .. ., . 300.00
. de cada area del instituto. Formacion continua X | X | X
departamentos del instituto
comprendan apliquen los | T3. Reali imient i t- itacid .
: p : y .p q . tea izar seguimien oyaseSf)rla'p’os c’ap'ac1 acion Jefe de la Unidad de
principios de mejora continua | a los lideres para asegurar la aplicacion practica de los ., . 100.00 X
Do o . . Formacion continua X X |X X
en sus procesos diarios. principios de mejora continua.

Objetivo del PAT 3

Actividades

Actualizar y optimizar el portal institucional del IES El Dorado antes del 30 de junio de 2026, incorporando informacion clara y accesible sobre

los servicios ofrecidos, los procesos internos y los resultados de la gestion, con una mejora en la usabilidad que permita aumentar el trafico web

en un 20% durante el primer semestre posterior a la actualizacion.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2026
E FMAMJ J A4S OND
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Al. Realizar un diagnostico que
identifique aspectos a publicar
sefialados en el art. 42 de la Ley
30512.

T1.  Revisidbn exhaustiva de la Ley 30512,
especificamente del articulo 42, para identificar todos
los aspectos

Director General, Jefe de
Unidad Académica

50.00

T2. Elaboracion de un informe final que resuma los
hallazgos del diagndstico, con una lista de los
aspectos identificados, las fuentes consultadas y las
recomendaciones

Director General, Jefe de
Unidad Académica

50.00

A2. Actualizar y optimizar el
contenido web, asegurando que
la informacion sea clara, precisa
y esté alineada con los objetivos
de la institucion, mejorando la
navegacion y la accesibilidad de
los usuarios.

A3. Implementar herramientas
de seguimiento y analisis para
monitorear el comportamiento
de los usuarios en la pagina web
(Google Analytics, heatmaps,
etc.) y utilizar los datos para
realizar mejoras continuas en la
experiencia del usuario.

T1. Revisar todo el contenido web actual,
identificando informacion desactualizada, incompleta
o inconsistente, y actualizarla para alinearla con los
objetivos institucionales.

Director
Soporte Técnico

50.00

T2. Revisar todo el contenido web actual,
identificando informacion desactualizada, incompleta
o inconsistente, y actualizarla para alinearla con los
objetivos institucionales.

T3. Realizar pruebas de carga y accesibilidad web
(incluyendo pruebas de rendimiento y auditorias de
accesibilidad WCAGQG) y aplicar los ajustes técnicos
necesarios para garantizar que el sitio web cumpla
con los estandares de rendimiento y accesibilidad.
T1. Configurar e implementar herramientas de
analisis web como Google Analytics y herramientas
de heatmaps (ej. Hotjar o Crazy Egg) en el sitio web,
asegurandose de que todas las métricas clave (tiempo
en pagina, tasa de rebote, conversiones, etc.) estén
configuradas correctamente.

Director
Soporte Técnico

50.00

Director
Soporte Técnico

50.00

Director
Soporte Técnico

70.00

T2. Analizar los datos recopilados durante los
primeros 30 dias de implementacion, identificar areas
de mejora en la experiencia del usuario y realizar
ajustes o mejoras en la navegacion, disefio o
contenido del sitio web en base a los hallazgos.

Director
Soporte Técnico

50.00

Objetivo del PAT 4
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Establecer al menos 5 nuevas alianzas estratégicas con instituciones y personalidades clave del sector piiblico y privado para el fortalecimiento
del servicio educativo del IES El Dorado, a través de acuerdos de colaboracion y proyectos conjuntos, antes del 31 de diciembre de 2026

Cronograma 2026

Actividades Tareas Responsable Presupuesto
EFMAMIJ|JAS OND
T1. Realizar un analisis del entorno y elaborar un Direct
. . . . L . irector
Al. Identificar y contactar a [ listado de potenciales aliados estratégicos en el sector ofe de la Unidad de
potenciales aliados estratégicos | publico 'y privado, incluyendo instituciones B.J " leabilidad 50.00
. . . ienestar y empleabilida
en el sector publico y privado, | gubernamentales, empresas, ONGs y personalidades . Y cmp .
O . . Coordinador Académico.
como instituciones | clave en el ambito educativo.
gubernamentales,  empresas, | T2. Contactar a los aliados estratégicos identificados
ONGs y personalidades clave, | mediante correos electrénicos, llamadas telefonicas o Director
para explorar oportunidades de | reuniones virtuales, presentando el objetivo de jefe de la Unidad de 500.00 X
colaboracion en areas | colaboracion 'y  proponiendo una  primera| Bienestar y empleabilidad ’
educativas. conversacion sobre posibles areas de trabajo| Coordinador Académico.
conjunto.
T1. Realizar reuniones de analisis con los aliados
estratégicos para comprender sus intereses, Director
necesidades y prioridades en areas educativas, a fin jefe de la Unidad de 200.00
Desarrollar  propuestas  de C ., . . L
., de disefiar propuestas de colaboracion personalizada| Coordinador Académico.
colaboracion concretas, .
. . y viable.
alineadas con los intereses y -
. . Director
necesidades de los aliados . . s
. ., jefe de la Unidad académica
potenciales, enfocadas en|T2. Elaborar propuestas de colaboracion concretas, . .
. .. . Coordinador Académico
proyectos conjuntos, programas | detallando los objetivos, actividades, cronograma, .
- . . . Jefe de la unidad de
de formacion, becas, pasantias o | recursos necesarios y beneficios mutuos, con enfoque . tioacid 100.00
. ., . . investigacion
investigacion. en proyectos conjuntos, programas de formacion, . g .
b " . tioaci Formacion continua
ecas, pasantias o investigacion. . .
P & Jefe de la unidad de bienestar
y empleabilidad.
A3. Establecer un comité de|T1. Conformar el comité de seguimiento Yy Director
seguimiento y evaluacion de las | evaluacion, designando a representantes clave de jefe de la Unidad de
alianzas estratégicas, con el fin | cada area involucrada (académica, administrativa, Formacion Continua 50.00
de monitorear la efectividad de | relaciones publicas, etc.), y definir sus funciones, Coordinador Académico
las colaboraciones y asegurarse | responsabilidades y cronograma de reuniones. Area de calidad
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de que los objetivos educativos

y de fortalecimiento
institucional se estén
cumpliendo.

Objetivo del PAT 5

Actividades

Realizar un  mapeo vy

T2. Realizar las reuniones perioddicas de seguimiento
para evaluar el progreso de las alianzas estratégicas,
revisar los resultados e identificar areas de mejora y
proponer ajustes a las alianzas para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Director
Jefe de la Unidad de
Formacion Continua
Coordinador Académico
Jefe de la unidad de bienestar
y empleabilidad

50.00

Realizar visitas al menos a S colegios de la zona, con el objetivo de aumentar el niimero de postulantes y la matricula estudiantil en un 50%

T1. Recopilar informacion sobre los colegios en la

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2026
EFMAMUJ J A4S

O N D

orizacion d leoi | zona, incluyendo su tamaiio, enfoque educativo (por Director
riorizacion de colegios en la| . - - . .
P . . & ejemplo, técnico, académico, alternativo), y Jefe de 1a Unidad De
zona, identificando aquellos ., , . ., . 800.00 X
tenean mavor botencial ubicacion geografica. Utilizar fuentes como Formacion Continua
ue . . . .. . . .
4 & yor p . directorios educativos, visitas a los colegios y Coordinador Académico
para formar alianzas . . . .
L. ; entrevistas con directores o personal administrativo.
estratégicas, basandose en - — -
. - T2. Realizar un analisis de los colegios mapeados y .
criterios como el tamaio de la i . o Director
S, generar un informe con una lista priorizada de los 5 .
institucion, su enfoque ) . . Jefe de 1a Unidad De
. . colegios con mayor potencial para formar alianzas . . 100.00 X
educativo y la proximidad .. . . .. Formacion Continua
, estratégicas. Presentar esta lista al equipo directivo . .
geografica. .. . Coordinador Académico
para la toma de decisiones sobre las alianzas.
T1. Planificar y coordinar las actividades de
Organizar visitas y actividades | promocion (charlas informativas, talleres educativos, Director
de promocién en los colegios | ferias vocacionales) con los colegios seleccionados. Jefe de 1a Unidad de 100.00 X
seleccionados, tales como | Esto incluye definir las fechas, temas, materiales Formacion Continua )
charlas informativas, talleres | promocionales, y la logistica de la actividad| Coordinador Académico
educativos, o ferias | (transporte, personal necesario, equipo, etc.).
vocacionales, para dar a|T2.Ejecutar las visitas y actividades de promocion en Director
conocer la oferta educativa del | los colegios, asegurandose de ofrecer contenido Jefe de 1a Unidad de 200.00 X

instituto y sus beneficios.

relevante y atractivo sobre la oferta educativa del
instituto, beneficios, y posibles vias de colaboracion.

Formacion Continua
Coordinador Académico
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Establecer un plan de
seguimiento con los colegios
aliados, incluyendo el
intercambio de informacion
regular sobre oportunidades
académicas y de actualizacion,
asi como la creacion de un
sistema de comunicacion
continua para mantener el
interés y fortalecer la relacion

Objetivo del PAT 6

Actividades

Recoger datos de contacto de los estudiantes
interesados en recibir mas informacion.

T3. Realizar un seguimiento posterior a las

actividades, contactando a los colegios y estudiantes Direct

. . , irector

interesados para responder dudas, proporcionar mas .

. ., . . Jefe de la Unidad de

informacion sobre la oferta educativa del instituto, y ., . 200.00 X
. L S, Formacion Continua

consolidar el interés en la inscripcion o en futuras . .

. . Coordinador Académico

alianzas. Registrar los prospectos generados y evaluar

el impacto de las actividades.

T1. Desarrollar un plan de seguimiento con los
colegios aliados que incluya el cronograma de

comunicaciones, las oportunidades académicas y de Director
actualizacion a compartir, y los objetivos de cada Jefe de la Unidad de 500.00 X
interaccion  (por ejemplo, promover eventos, Formacion Continua ’

compartir materiales educativos, etc.). Definir las Coordinador Académico
plataformas de comunicaciéon (correo electronico,
reuniones virtuales, boletines, etc.).

Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento en linea para recolectar datos sobre la trayectoria laboral de los egresados del IES El
Dorado, con encuestas semestrales y actualizaciones anuales, con el objetivo de obtener informacion sobre al menos el 70% de los egresados en
los primeros 12 meses tras la implementacion del sistema.

Cronograma 2026

Tareas Responsable Presupuesto

Desarrollar 'y lanzar una
encuesta de seguimiento a
egresados.

EFMAMIJ|J[/AS OND

T1. Disefar la encuesta de seguimiento, definiendo

las preguntas clave que permitan obtener informacion Director

relevante sobre la experiencia educativa, la Jefe de 1a Unidad de

empleabilidad, las habilidades adquiridas y la Formacion Continua 300.00 X
satisfaccion general de los egresados. Ultilizar | Jefe de la Unidad de bienestar

herramientas en linea como Google Forms, y empleabilidad

SurveyMonkey, etc.
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T2. Enviar la encuesta a los egresados, asegurandose

de contar con una base de datos actualizada de los Director
mismos. Incluir una carta de presentacion clara sobre Jefe de la Unidad de
. o ., . 200.00
el objetivo de la encuesta, la confidencialidad de las Formacién Continua
respuestas y el tiempo estimado para completar la Coordinador Académico
encuesta.
T3. Analizar los resultados de la encuesta, identificar
las areas de mejora mas frecuentes y generar un Director
informe con las conclusiones. Utilizar esta | Jefe de la Unidad de bienestar 100.00
informacion  para actualizar los  programas y empleabilidad )
educativos, mejorar los servicios y fortalecer la Coordinador Académico
relacion con los egresados.
T1. Disefar y desarrollar la plataforma en linea para
el registro y actualizacion de informacion de los Director
egresados, asegurandose de que sea facil de usar, | Jefe de la Unidad de bienestar 100.00
accesible y segura. Esto incluira la creacion de y empleabilidad )
formularios de registro, perfiles personalizables, y Coordinador Académico
Establecer una plataforma en .
, . una base de datos centralizada.
linea para el registro y - — —
L, . ., T2. Realizar una campafia de comunicacion para
actualizacion de informacion de
promover el uso de la plataforma entre los egresados, .
egresados. . . . Director
incluyendo correos electronicos, redes sociales y . .
. .. . Jefe de la Unidad de bienestar
contacto directo. Incluir incentivos, como acceso a .. 200.00
. y empleabilidad
oportunidades de empleo, becas, o eventos . ..
. . .., Coordinador Académico
exclusivos, para fomentar la inscripcion y la
actualizacion de la informacion
T1. Planificar los eventos, definiendo el formato .
. . o i . Director
(presencial, virtual o hibrido), la tematica (tendencias . .
. . L . Jefe de la Unidad de bienestar
Organizar eventos de | en el campo profesional, actualizacion de habilidades, ..
reencuentro actualizacion | oportunidades laborales), los ponentes o facilitadores y empleabilidad 1,000.00
Y P [0S P Jefe de la Unidad de A

profesional para egresados

(profesionales destacados o egresados exitosos), y la
logistica (fecha, lugar, tecnologia, inscripcion,
promocion).

formacion continua
Coordinador Académico
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Objetivo del PAT 7

T2. Realizar una campafia de promocion para

asegurar la participacion de los egresados, utilizando Director

correos electronicos, redes sociales, llamadas | Jefe de la Unidad de bienestar 200.00 X
telefonicas y mensajes personalizados. Crear un y empleabilidad

sistema de inscripcion online para facilitar el proceso Coordinador Académico

de registro.

T3. Realizar encuestas de satisfaccion después de

cada evento para medir la experiencia de los Director

egresados, identificar areas de mejora y obtener | Jefe de la Unidad de bienestar

. ., . . 200.00

informacion  sobre  futuras  necesidades de y empleabilidad

actualizacion profesional. Usar los resultados para
mejorar la planificacion de los proximos eventos.

Coordinador Académico

Disefiar e implementar 2 programas de formacion continua alineados con las demandas del sector productivo local, en colaboracion con al

menos 2 empresas o entidades del sector, con el fin de capacitar a 100 profesionales.

Cronograma 2026

Actividades Tareas Responsable
S OND
T1. Disefiar y desarrollar una encuesta estructurada y Director
una guia de entrevistas para recolectar informacion jefe de la Unidad de
. ., . 200.00 X
. . sobre las necesidades y demandas del sector Formacion Continua
Realizar un  andlisis de . . L.
) productivo. Coordinador Académico
necesidades del sector -
. , T2. Identificar y contactar a empresas clave del sector .
productivo a través de encuestas . . , .. Director
. productivo (por ejemplo, a través de asociaciones . .
y entrevistas con empresas . ) . jefe de la Unidad de
empresariales, camaras de comercio, redes ., . 200.00 X
fesional ¢ toriales) lizar 1 formacion continua
rofesionales o eventos sectoriales) para realizar las . .
P . P Coordinador Académico
encuestas y entrevistas.
Disefar y lanzar programas de | T1. Realizar un diagnostico de las necesidades de Direct
. . ., . irector
formacion continua | formacion continua para los egresados del programa . .
o, L, i ., o jefe de la Unidad de
(capacitacion, actualizacion y | de "Produccion Agropecuaria" y otros grupos de ., . 200.00 X
., , . , . . e . Formacion Continua
especializacion) especificos | interés, utilizando encuestas, entrevistas y analisis de

para los egresados del programa

tendencias del sector agropecuario.

Coordinador Académico

33



de estudios “Produccion

Agropecuaria” y otros grupos
de interés.

Objetivo del PAT 8

Actividades

Desarrollar  Convenios  de
Colaboracion con Empresas
Locales

T2. Disefar los programas de formacion continua

basados en los resultados del diagndstico, definiendo Director
el contenido de cada programa (temarios, jefe de la Unidad de 200.00 X
metodologia, duracion), los recursos necesarios Formacion Continua )
(instructores, materiales, plataformas) y los Coordinador Académico
mecanismos de evaluacion
T3. Promover los programas de formacion continua Direct
irector
entre los egresados y otros grupos de interés mediante .
gN Y . Erip L., Jefe de la Unidad de
una campaiia de marketing y comunicacion (correo ., . 100.00 X
. . ., Formacion Continua
electronico, redes sociales, eventos de promocion, . .
Coordinador Académico
etc.).
T4. Realizar encuestas de satisfaccion después de
cada evento para medir la experiencia de los Director
egresados, identificar 4reas de mejora y obtener Jefe de 1a Unidad de
. . . ., . 200.00 X
informacion  sobre  futuras necesidades de Formacion Continua
actualizacion profesional. Usar los resultados para| Coordinador Académico

mejorar la planificacion de los proximos eventos.

Poner en marcha un programa de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en colaboracion con al menos 5 empresas del sector
local, ofreciendo oportunidades laborales a un minimo de 50% de estudiantes por afio, con el objetivo de alcanzar una tasa de empleabilidad

del 50%

Cronograma 2026

Responsable Presupuesto EIF M ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ
T1. Identificar empresas locales clave que puedan Director ] ] IR
beneficiarse de la colaboracion con la institucion. | Jefe de la unidad de bienestar
Realizar un mapeo de las empresas mas relevantes en y empleabilidad 200.00 X
sectores estratégicos (agroindustria, tecnologia, Jefe de 1a Unidad de
comercio, servicios, etc.) y contactar con ellas para Formacién Continua
presentarles la propuesta de colaboracion. Coordinador Académico
T2. Negociar y formalizar los convenios de Director
colaboracion, definiendo claramente los objetivos de | Jefe de la unidad de bienestar 100.00 X
cada alianza (Experiencias formativas en situaciones y empleabilidad
reales de trabajo, proyectos conjuntos, formacion Jefe de la Unidad De
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continua, etc.), los roles y responsabilidades de cada Formacion Continua
parte, los plazos y los recursos necesarios. Coordinador Académico
T1. Disefiar el programa integral de Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo,
definiendo los objetivos, la estructura, los requisitos
para los estudiantes, las condiciones de colaboracion
con las empresas, el proceso de inscripcion y
seleccion, y los criterios de evaluacion

Director

Jefe de la Unidad de 200.00 X
Formacion Continua
Coordinador Académico

Diseflar e Implementar un | T2. Implementar un sistema de seguimiento y

Programa Integral de evaluacion de las Experiencias formativas en
Experiencias formativas en | situaciones reales de trabajo, que permita monitorear
situaciones reales de trabajo. | el progreso de los estudiantes durante su periodo de Director
practicas, obtener retroalimentacion de las empresas Jefe de 1a Unidad de 300.00 X
colaboradoras y realizar ajustes en el programa segiin Formacion Continua )
sea necesario. Coordinador Académico

Realizar una auditoria integral de infraestructura y equipamiento en el IES El Dorado, identificando al menos 5 areas criticas de mejora y 10
Objetivo del PAT 9 necesidades prioritarias de equipamiento, con el objetivo de elaborar un plan de acciéon de mejora que se ejecute en un plazo maximo de 6 meses,
asegurando que los espacios sean funcionales y adecuados para las actividades académicas.

Cronograma 2026

Actividades Tareas Responsable
S OND

T1. Revision de infraestructura y equipamiento:
Realizar un recorrido por todas las instalaciones del
instituto (aulas, laboratorios, oficinas, bibliotecas, Direccion general

areas comunes, etc.), documentando el estado actual | Jefe del area administrativa 200.00 X
Monitorear el estado de la|de la infraestructura, los equipos, y las tecnologias
Infraestructura y Equipamiento | disponibles.

T2. Entrevistas y consultas con responsables de areas:

Realizar entrevistas con los responsables de cada area Direccion general 200.00 X

(docentes, personal administrativo, responsables de | Jefe del area administrativa
mantenimiento, etc.) para recoger sus perspectivas
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sobre las necesidades de infraestructura y
equipamiento, las dificultades actuales y las posibles
mejoras.

T3. Analisis y reporte del diagnostico: Analizar la
informacion recolectada de la inspeccion visual y las
entrevistas para elaborar un informe detallado que
identifique  las  principales necesidades de
infraestructura y equipamiento

Direccion general
Jefe del area administrativa

200.00

Priorizar y Elaborar un Plan de
Accion para la Mejora de
Infraestructura y Equipamiento

Objetivo del PAT 10

Actividades

T1. Revision de las necesidades prioritarias y recursos
disponibles: Reunir al equipo encargado de la
infraestructura para revisar las necesidades
prioritarias  identificadas en el diagnostico,
clasificarlas por urgencia y relevancia, y determinar
los recursos financieros y logisticos disponibles para
su implementacion.

Direccion general
Jefe del area administrativa

200.00

T2. Definiciéon de cronograma y evaluacion de
riesgos: Establecer ~un  cronograma  de
implementacion con fechas de inicio y finalizacion
para cada acciéon dentro del plan, y realizar una
evaluacion de riesgos para prever posibles
inconvenientes (por ejemplo, retrasos en los
suministros, permisos administrativos, etc.)

Direccion general
jefe del area administrativa

100.00

Implementar con equipos basicos y especializados los laboratorios y ambientes de aprendizaje del IEST EL. DORADO, con el fin de mejorar las
condiciones educativas relacionadas a la innovacion desarrollo e investigacion, seguridad fisica y bienestar estudiantil.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2026

Equipamiento de laboratorios
especializados para la
innovacion, desarrollo e
investigacion

T1. Equipamiento de nuevos laboratorios
especializados en areas clave como sanidad animal y
fitosanitario y laboratorio de procesos de productos
agropecuarios que permitiran  fortalecer las
capacidades de investigacion e innovacion de los
estudiantes y docentes del IES El Dorado.

Direccion general
Jefe de Unidad Académica
Coordinador de Area
Académica
Jefe de la Unidad de
Investigacion

30,000.00

E FMAMJJ AS O N D
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Mejoramiento integral de los
servicios basicos y espacios de
bienestar estudiantil.

T1. Ejecutar acciones de adecuacion y mejora de los
accesos a los moédulos tipo G y de los ambientes de
aprendizaje, mediante trabajos de mantenimiento,

Direccion general
Jefe de Unidad Académica
Coordinador de Area

.. . . . Académica
acondicionamiento de infraestructura, sefializacion y . 25,000.00
. . . . Jefe de la Unidad de
mejoras en seguridad y funcionalidad, con el fin de .,
. .. o Investigacion
garantizar condiciones adecuadas de movilidad, . ,
. . . Coordinador del area de
accesibilidad y bienestar para los estudiantes. .
calidad
T2. Gestionar la obtencion de la certificacion ITSE
(Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones) L,
S ) . ., Direccion
del local institucional, a través de la intervencion .
.. . . Jefe de 1a Unidad 400.00
técnica de la infraestructura, cumpliendo con los . .
administrativa

requisitos establecidos por INDECI y el marco
normativo vigente.
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Objetivo del PAT 11

Actividades

Instalar un sistema integral de seguridad que incluya ciAmaras de vigilancia, alarmas y medidas de proteccion en al menos 5 zonas estratégicas
del instituto antes del 30 de junio de 2026, con el fin de mejorar la seguridad fisica y tecnolégica, garantizando la proteccion de la comunidad
educativa y los bienes institucionales.

Cronograma 2026

Tareas Responsable Presupuesto

EFMAMIJ|J/AS OND

T1. Identificacion de zonas estratégicas para la
instalacion de camaras: Realizar una evaluacion de Direccion general
las areas mas criticas que requieren monitoreo | Jefe del area administrativa 100.00
(entradas, pasillos, accesos principales, areas de alto Coordinador de Area ’
transito) y determinar la cantidad y ubicacion ideal de Académica
las camaras.
Instalar Sistemas de Vigilancia | T2. Adquisicion de equipos y materiales necesarios: .,
, . . , . Direccion general
(Camaras de Seguridad) en|Realizar la compra de las camaras de seguridad, , . .
L. . . . Jefe del area administrativa
Zonas Estratégicas cables, sistemas de almacenamiento (servidores o . ‘ 5,000.00
. . . . Coordinador de Area
discos duros) y equipos complementarios necesarios .
. . Académica
para la instalacion
T3. Instalaciéon y puesta en funcionamiento del Direccion general
sistema de camaras: Ejecutar la instalacion fisica de| Jefe del area administrativa 5.000.00
las camaras de seguridad en las zonas estratégicas Coordinador de Area A
previamente definidas Académica
T1. Evaluacion y seleccion de areas para instalacion: .,
. . ., . . Direccion general
Implementar ~ Sistemas  de | Realizar una revision detallada de las instalaciones , .. .
. . , . . ., Jefe del area administrativa
Alarmas y Sensores de | para identificar las areas que requieren la instalacion . . 1,500.00
o o Coordinador de Area
Movimiento. de alarmas y sensores de movimiento, como entradas, L.
. . . Académica
salidas, pasillos y zonas de acceso restringido

38



Capacitar y Entrenar al Personal
en Protocolos de Seguridad
Fisica y Cibernética

Objetivo del PAT 12

Actividades

T2. Adquisicion e instalacion de equipos: Comprar
los sistemas de alarmas y sensores de movimiento
adecuados (sensores de movimiento infrarrojos,

Direccion general
Jefe del area administrativa

alarmas de entrada, sistemas de monitoreo, etc.), Coordinador de Area 5,000
asegurandose de que sean compatibles con las Académica
necesidades de seguridad del instituto
T1. Desarrollar el contenido y materiales de
capacitacion: Crear un programa de capacitacion que Direccion general
abarque tanto la seguridad fisica (protocolos de| Jefe del area administrativa
. . . . ¢ 200.00
acceso, uso de camaras de seguridad, manejo de Coordinador de Area
emergencias) como la cibernética (gestion de Académica
contrasefias, proteccion de datos, uso seguro de redes)
T2. Impartir las sesiones de capacitacion: Organizar Direccion general
y llevar a cabo las sesiones de capacitacion, | Jefe del area administrativa 200.00

dividiendo a los participantes en grupos segun su
funcion

Coordinador de Area
Académica

Desarrollar e implementar protocolos de seguridad para emergencias y prevencion de riesgos en el IES El Dorado, capacitando al 100% del
personal y al 90% de los estudiantes en procedimientos adecuados para situaciones de emergencia y accidentes, con simulacros practicos
realizados al menos dos veces al aio, antes del 31 de diciembre de 2026.

Cronograma 2026
EFMAMIJ|J/AS OND

Tareas Responsable Presupuesto

T1. Analisis de riesgos y necesidades para el Direccion general
desarrollo de protocolos: Realizar un diagndstico | jefe del area administrativa
. . . . . . ‘ 200.00
exhaustivo para identificar los riesgos y las posibles Coordinador de Area X
Desarrollar ~ Protocolos  de | emergencias que pueden ocurrir en el instituto Académica
Seguridad para Emergencias y | T2. Desarrollo de los protocolos de seguridad: . .
., . . . Direccion general
Prevencion de Riesgos Diseflar los protocolos de seguridad para cada| . , .. .
. . . . jefe del area administrativa
emergencia identificada, especificando las acciones a . . 200.00 X
. : . Coordinador de Area
seguir, los responsables, los equipos necesarios, las .
., . . Académica
rutas de evacuacion y las medidas preventivas.
Capacitar entrenar  en . L, Direccion general
P Y . T1. Desarrollo del contenido y plan de capacitacion . , & .. . 200.00 X |X
Protocolos de Seguridad jefe del area administrativa
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Objetivo del PAT 13

Actividades

Coordinador de Area
Académica

Direccion general
jefe del area administrativa

Coordinador de Area 200.00 X | X

T2. Impartir las sesiones de capacitacion

Académica

Disefiar e implementar un plan anual de capacitacion para el 100% del personal docente del IES El Dorado, que incluya al menos 3 médulos de
formacion sobre metodologias innovadoras, evaluacion por competencias y el uso de tecnologias educativas, con una participacion minima del
90% de los docentes en cada modulo, y evaluacion de impacto al final de cada ciclo académico, antes del 31 de diciembre de 2026.

Cronograma 2026

Tareas Responsable Presupuesto

EFMAMIJ|J/AS OND

Objetivo del PAT 14

Actividades

T1. Diagnéstico de necesidades formativas del cuerpo
docente Direccion General
Realizar un analisis exhaustivo de las necesidades | jefe del area de formacion 100.00 X
formativas del personal docente, basado en encuestas, continua
. entrevistas y observaciones en el aula.
Disefar y Estructurar el Plan de - ~y —
L, T2. Disefio del plan de capacitacion anual
Capacitacion Docente Anual . . . L
Con base en el diagnoéstico realizado, disefiar un plan L,
4 tacion d t 1 temple 1 Direccion General
e capacitacion docente anual que contemple las| . , .,
.p , d p . jefe del area de formacion 100.00 X
necesidades especificas de los docentes, los objetivos .
. . . continua
de aprendizaje, los recursos necesarios, el calendario
de sesiones y las modalidades.
Implementar el Plan de . . ., i Direccion General
o, ., | T1. Organizar las sesiones de capacitacion segin el | . , .,
Capacitacion y  Evaluacion . . jefe del area de formacion 100.00 X |X
. plan anual disefiado previamente. .
Continua continua

Implementar un programa de capacitacion anual para el personal académico del IES El Dorado, centrado en habilidades de liderazgo
pedagogico, gestion del aula, manejo de grupos y estrategias de motivacion estudiantil, con al menos 2 talleres durante el afio, logrando que el

95% de los docentes participen activamente, y evaluando el impacto en el clima de aula mediante encuestas de satisfaccion estudiantil al final
de cada semestre.

Cronograma 2026

Tareas Responsable Presupuesto

E FMAMJ JAS OND
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T1. Desarrollar el contenido y estructura del

Direccion General

o . ., jefe del area de formacion 200.00
Disefiar y ejecutar un programa | programa de capacitacion )
de capacitacion en liderazgo continua
.. Direccion General
pedagogico. . N . , .,
T2. Ejecutar el programa de capacitacion jefe del area de formacion 200.00
continua
) T1. Crear un sistema estructurado para realizar el Direccion General
Implementar un sistema de y . ., . . , .,
. . seguimiento a la implementacion de las competencias | jefe del area de formacion 100.00
seguimiento y apoyo continuo .. .
. adquiridas por los docentes continua
para la aplicacion de las — y —
. .. T2. Llevar a cabo visitas de observacion en el aula Direccion General
competencias adquiridas en el . . . . . .,
aula para evaluar la implementacién de las competencias | jefe del area de formacion 100.00
' adquiridas continua
Total, de objetivos del Plan anual de trabajo 2026 S/. 85,170.00
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5.6 Resumen del Presupuesto Total

El presupuesto correspondiente al desarrollo del PAT 2026, estard acorde con la disponibilidad e

ingresos dispuestos segun los saldos del 2025, y a los ingresos proyectados para el 2026. Bajo este

concepto es factible cumplir con el presupuesto asignado para el cumplimiento del PAT, que

asciende a S/ S/.85,170.00

VI. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Seleccionar la estrategia de seguimiento y evaluacion

El seguimiento de las actividades del PAT se realizara a través de:

v

Reuniones periddicas de evaluacion. Mensualmente, el equipo gestor analizara avances,
dificultades y ajustes necesarios.

Visitas de campo. Inspecciones a las areas donde se ejecutan actividades clave,
especialmente proyectos de infraestructura.

Revision documental. Evaluacion de reportes de progreso entregados por los responsables

de cada actividad.

Ejemplo practico: En un proyecto de mejora de infraestructura, se efectuaran inspecciones

mensuales para verificar el avance fisico de la obra, evaluar los resultados con la comunidad

educativa y generar informes de progreso.

Seleccionar los medios de verificacion

Se emplearan herramientas claras para validar el cumplimiento de las actividades planificadas:

Informes narrativos. Descripcion de avances, logros y dificultades.

Actas de reuniones. Registro de acuerdos y decisiones tomadas en evaluaciones.
Fotografias y registros audiovisuales. Evidencia del progreso fisico en actividades como
obras o talleres.

Encuestas y listas de asistencia. Evaluacion de impacto y participacion en capacitaciones

0 eventos.

Ejemplo practico: Para una capacitacion docente, los medios incluiran listas de asistencia,

encuestas de impacto aplicadas antes y después del evento, y un informe consolidado con

aprendizajes y recomendaciones.
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Identificar a los responsables de las actividades

Como institucién, designaremos responsables claros para cada actividad del PAT, asegurando que
la asignacion sea coherente con las competencias y responsabilidades de cada cargo. Esto se llevara
a cabo durante las reuniones de planificacion inicial, donde el equipo gestor identificara a los
lideres de area mas adecuados para cada tarea especifica. Ademas, se emitira una resolucion
interna que oficialice estas designaciones, detallando las funciones de cada responsable.

Por ejemplo, para actividades relacionadas con la orientacion vocacional, el director del area de
Bienestar Estudiantil coordinara con los docentes y registrara los resultados. Se exigira un informe
mensual que incluya avances y problemas detectados, asegurando una supervision constante del

cumplimiento de los objetivos.

Recoger las evidencias

Para garantizar la trazabilidad y evaluar el impacto de las actividades del PAT, la recoleccién de
evidencias sera sistematica y se ajustara a un cronograma predefinido. Los responsables de las
actividades deberan documentar el progreso utilizando herramientas como listas de asistencia,
registros fotograficos, encuestas de satisfaccion y actas de reuniones. Estas evidencias seran
recopiladas de forma centralizada en la unidad administrativa, que verificara su validez y las

almacenara en un archivo digital organizado.

Por ejemplo, en los talleres extracurriculares planificados, los responsables deberan registrar la
asistencia de los participantes, documentar las sesiones con fotografias, y aplicar encuestas antes
y después de cada actividad. Toda esta informacion sera consolidada en un informe trimestral que

seré presentado en reuniones de evaluacion del equipo gestor.

Correlacionar las evidencias con las metas, indicadores y cronograma

Como institucion, implementaremos un sistema de andlisis que permita correlacionar las

evidencias recopiladas con las metas, indicadores y cronograma definidos en el PAT.

1. Cada responsable de actividad debera registrar las evidencias obtenidas (como encuestas,
listas de asistencia y reportes) en un formato estdndar proporcionado por la unidad de
planificacion.

2. Estas evidencias serdn revisadas trimestralmente por un comité de seguimiento, que
verificara su alineacidn con los indicadores de desempefio establecidos.

3. Utilizaremos herramientas como hojas de célculo o software de gestion para identificar

avances, retrasos o inconsistencias en el cumplimiento de las metas.
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Por ejemplo, si la meta es reducir la desercion escolar en un 10%, se analizaran los registros de
matricula, asistencia y encuestas de satisfaccion para determinar si los cambios reflejan el impacto

de las estrategias implementadas.

Registrar el nivel de avance

Para registrar el nivel de avance de cada actividad del PAT, utilizaremos un sistema de monitoreo

visual como un Diagrama de Gantt actualizado mensualmente. Este sistema permitira:

1. Visualizar el estado de cada actividad (completada, en proceso o pendiente) en funcion del
cronograma establecido.

2. Identificar rapidamente retrasos o cuellos de botella que requieran ajustes inmediatos.

3. Compartir los resultados en reuniones mensuales del equipo gestor, facilitando la toma de

decisiones correctivas en tiempo real.

Por ejemplo, si en un proyecto de mejora educativa se detecta un retraso en la ejecucion de
actividades clave, se convocard una reunion extraordinaria con los responsables para ajustar las

tareas pendientes y proponer soluciones viables dentro de los plazos establecidos

Implementacion practica general del seguimiento del PAT en el instituto

Como institucion, implementaremos un sistema practico y estructurado para el seguimiento del

PAT, asegurando el monitoreo efectivo de las actividades planificadas:

1. Reuniones de Seguimiento Mensual. El equipo gestor se reunird mensualmente para
evaluar el progreso de las actividades del PAT. Cada responsable presentara los avances
basados en los medios de verificacion recolectados (informes, listas de asistencia,
fotografias, etc.). Estas reuniones permitiran identificar posibles obstaculos y ajustar las
estrategias de manera oportuna.

2. Informe de Evaluacion Intermedia. Cada semestre, se elaborara un informe de
evaluacion que consolidard los logros alcanzados, las dificultades enfrentadas y las
acciones correctivas aplicadas. Este informe sera elaborado por la unidad de planificacion,
en coordinacién con los responsables de cada area, y servird como base para reforzar las

actividades del siguiente periodo.
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3. Socializacion de Resultados. Los resultados del seguimiento del PAT seran compartidos
con toda la comunidad educativa mediante reuniones generales y la publicacion de reportes
en el portal institucional. Este proceso fomentard la transparencia, el compromiso y la

participacion activa de todos los actores involucrados en el cumplimiento de los objetivos.

Con esta metodologia, el instituto garantizara que las actividades del PAT se desarrollen conforme
a lo planificado, permitiendo tomar decisiones basadas en evidencias y logrando los objetivos

estratégicos establecidos.
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ANEXO
ACTA DE CONFORMIDAD Y VALIDACION

Alos 26 dias del mes de diciembre del 2025, siendo las 10:00 am horas, en la Direccion del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico “El Dorado”, de la ciudad San José de Sisa,provincia El
Dorado, region San Martin, bajo la presidencia de la Directora General Hna. Rosario More Flores,

MC., se reunio el equipo gestor del IES en las personas de:

° Director General : Rosario More Flores, MC.

o Jefe de Unidad Académica : Jesus de Jestis Huaman Mena

o Jefe del area de Administracion : Maria Roli Mera Villacorta

o Coordinador del Area Académica : Jhoan Michel Paredes Garcia

. Coordinador del Area de Calidad : July Lopez Valera

o Jefe de Unidad de Investigacion : Satl Gonzales Bueno

o Secretario Académico : Flor de Maria Chumbe Saavedra

Para tratar la siguiente agenda:

1. Aprobacion de la actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) del IES “El Dorado™.

Al respecto, el equipo gestor revisa el documento, realizando un andlisis del procedimiento de la
elaboracion/actualizacion del PAT, incorporandose todos los aportes que el equipo gestor estima

conveniente.

ACUERDO:

El equipo gestor del IES una vez revisado, analizado el documento PAT acuerda APROBAR el

documento, procediendo a la firma correspondiente.

Siendo las 12:20 pm del mismo dia, los asistentes procederan a la firma correspondiente.

io More|Flores, MC
Direct £
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